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Presentación 
 
En el contexto de la XXXVIII Asamblea Ordinaria del Consejo de Instituciones de Seguridad Social para 
Centroamérica y República Dominicana (CISSCAD) fueron aprobadas las “Metas del Decenio en Seguridad Social 
para Centroamérica y República Dominicana, 2018-2028”. 
 
La construcción de las metas implicó un proceso participativo, en el que, en una primera etapa, se elaboró el 
estudio “Caracterización de la situación actual de la Seguridad Social en Centroamérica y República Dominicana”, 
llevado a cabo por la Organización Panamericana de la Salud (OPS). Tanto ese documento, como las 
presentaciones de cada país respecto a su situación en la Seguridad Social, constituyeron la base de la discusión 
desarrollada en el marco del I Encuentro de Gestores de la Seguridad Social, realizado en San José Costa Rica, en 
abril de 2017. En este encuentro, con la participación de los representantes de los países miembros, se 
elaboraron las metas para el decenio 2018-2028. 
 
La estructura de las metas parte desde la identificación de cuatro ejes temáticos estratégicos:  
 

1. Gobernanza de la Seguridad Social y Accesibilidad. 
2. Estrategias de cobertura y accesibilidad para grupos poblacionales vulnerables. 
3. Estrategia de Financiamiento en Salud y Pensiones. 
4. Prestación de Servicios de Salud. 

 
A partir de estos cuatro ejes temáticos se desprenden siete desafíos generales, diecinueve objetivos, veinticinco 
metas y, finalmente, treinta y siete indicadores. 
 
El presente documento corresponde al Plan de Trabajo para la consecución de las metas del decenio, el cual fue 
presentado y validado en el II Encuentro de Gestores de Seguridad Social, desarrollado en la provincia de Alta 
Gracia, República Dominicana, los días 16, 17 y 18 de julio de 2018.  
 
El Plan de Trabajo 2018-2028 representa una operacionalización de las metas del decenio y se constituye en un 
instrumento de orientación para la implementación y monitoreo de las estrategias definidas, así como para la 
identificación, coordinación y programación de las actividades requeridas para el logro de los objetivos 
planteados. 
 
De esta forma, el presente Plan define componentes, actividades, cronogramas de trabajo, responsables, entre 
otros elementos, teniendo como propósito facilitar y acompañar a los países miembros de CISSCAD en la 
consecución de las “Metas del Decenio en Seguridad Social para Centroamérica y República Dominicana, 2018-
2028”. Incluye una sección introductoria, generalidades sobre el CISSCAD y el detalle de las metas e indicadores 
2018-2028, estructuradas con actividades, identificación de hitos, temporalidad en los plazos y responsables.   
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Introducción 
 

La situación de la Seguridad Social en los países miembros del CISSCAD, presenta una importante 
heterogeneidad, con diferencias en las trayectorias institucionales y en las formas de abordaje, así como también 
en los retos o dificultades a enfrentar. Sin embargo, también es posible identificar elementos comunes en el 
diagnóstico y contexto de los países, y también en los desafíos que cada uno debe abordar para el logro de 
avances sustantivos hacia una seguridad social universal, que proteja efectivamente a sus poblaciones de los 
riesgos de la enfermedad, invalidez, vejez y muerte, y de los riesgos laborales. 
 
Nos encontramos con un conjunto de países de diversos tamaños poblacionales, desde menos de 400 mil 
habitantes a más de 16 millones, con un alto componente de ruralidad y una población de adultos mayores en 
aumento. En términos económicos, se trata de países de ingresos medios que, con la excepción de Panamá, 
contaban en el año 2014 con PIB per cápita menores a los US$ 10 mil, y con un gasto público per cápita que en 
promedio alcanzó los US$ 680, variando entre US$ 400 (Guatemala y Honduras) y US$ 4.500 (Panamá). De este 
gasto público, alrededor del 18% es destinado a salud, también con un amplio rango que va desde el 13,81% 
destinado por Belice al 23,95% destinado por Panamá. Por otra parte, en el ámbito laboral, cabe mencionar el 
alto porcentaje de empleo informal en los países. Este último factor resulta particularmente relevante en un 
contexto de seguridad social con arreglos principalmente contributivos, es decir, con cobertura asociada al 
estatus laboral. 
 
En su documento sobre la “Situación Actual – Retos y Desafíos en Seguridad Social para Centroamérica Y 
República Dominicana”, OPS y CISSCAD identifican desafíos pendientes comunes para los países miembros, como 
las bajas coberturas y la segmentación y fragmentación de los distintos sistemas de seguridad social. Se propone 
abordar estos desafíos a partir de la problemática de acceso y cobertura, usando como referencia la estrategia 
para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud de la Organización Panamericana de la Salud 
del 2014. Este marco considera cuatro líneas estratégicas interdependientes sobre las cuales avanzar: 1. Ampliar 
el acceso equitativo a servicios integrales, 2. Fortalecer la Rectoría y Gobernanza, 3. Aumentar y Mejorar el 
Financiamiento, con equidad y eficiencia, y 4. Fortalecer la coordinación intersectorial. 
 
Por su parte, en su Plan Estratégico 2018-2022, el CISSCAD identifica retos comunes para las instituciones de 
seguridad social que lo conforman, desde desafíos específicos al sector salud, como la identificación de las 
necesidades insatisfechas y diferenciadas de la población y las necesidades específicas de los grupos en situación 
de vulnerabilidad; el aumento de la capacidad resolutiva del primer nivel de atención y la articulación de las redes 
de servicios de salud; el aumento del financiamiento del sector público; mejoras en la eficiencia del 
financiamiento y de la organización del sistema, entre otros. También se plantea retos como la necesidad de 
redefinir el rol financiador del estado para avanzar hacia un esquema mixto y más simple; el desarrollo de 
medidas y estrategias más eficientes para el aumento de la cobertura contributiva de los trabajadores del sector 
privado asalariado y de los trabajadores independientes; progresar hacia la equidad contributiva de todos los 
grupos aportantes; y reenfocar las modalidades de aseguramiento de los grupos de carácter especial (empleadas 
domésticas que trabajan por horas, trabajadores independientes sin capacidad contributiva o en actividades de 
alta inestabilidad), entre otros. 
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Así, en consideración a la especificidad de los contextos demográficos, económicos y sociales, y de la 
institucionalidad de la Seguridad Social de los países miembros, así como de los retos y desafíos comunes 
identificados, se definieron las “Metas del Decenio en Seguridad Social para Centroamérica y República 
Dominicana, 2018-2028”. 
 
Las metas para el próximo decenio fueron construidas con la participación de Presidentes Ejecutivos, Gerentes, 
directores u otros profesionales, representantes de las instituciones de la Seguridad Social que participaron en 
el “I Encuentro de Gestores de la Seguridad Social”, realizado en San José Costa Rica, en abril de 2017. El evento 
fue coordinado por la Comisión Técnica Financiero Administrativa del CISSCAD, y contó con la participación de la 
Organización Panamericana de la Salud (OPS). Posteriormente, las metas fueron presentadas y aprobadas en el 
marco de la XXXVIII Asamblea Ordinaria del Consejo de Instituciones de Seguridad Social para Centroamérica y 
República Dominicana (CISSCAD), realizada en mayo de 2017, en San José Costa Rica. 
 
La consecución de las metas del decenio requiere de su operacionalización, así como de la identificación, 
coordinación y programación de las actividades requeridas para su logro. De esta forma, el presente documento 
corresponde al Plan de Trabajo, que se espera, permita, la definición de la línea basal de cada país y el 
establecimiento de los indicadores específicos de cumplimiento de acuerdo con sus realidades, permitiendo, 
finalmente, alcanzar las metas del decenio a cada uno de los países pertenecientes al CISSCAD.   
 
Este plan fue presentado y validado en el II Encuentro de Gestores de Seguridad Social, desarrollado en la 
provincia de Alta Gracia, República Dominicana, los días 16, 17 y 18 de julio de 2018.  
 
El proceso de identificación de los retos y desafíos, elaboración del diagnóstico de la situación actual de la 
seguridad social, construcción de las metas y operacionalización de estas en el Plan de Trabajo aquí presentado 
ha sido acompañado y facilitado en todo momento por el CISSCAD. 
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Sobre el CISSCAD 
 
El Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana (CISSCAD), es un 
organismo técnico, ejecutivo y especializado, creado a partir de la XII Cumbre de Presidentes de la Región (Ciudad 
de Panamá ́en diciembre de 1992). Se encuentra adscrito al Sistema de Integración Centroamericana (SICA), y 
está integrado por las instituciones de Seguridad Social de la subregión, compuesto por Belice, Costa Rica, El 
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamá ́y Republica Dominicana.  
 
Su objetivo es lograr un efectivo apoyo y coordinación entre las instituciones de Seguridad Social de los países 
centroamericanos y República Dominicana, por medio de la comunicación, intercambio y aprovechamiento de 
las experiencias mutuas en el desempeño de sus funciones, así ́ como desarrollar sus propias actividades 
establecidas en el Estatuto del Consejo.  
 

Misión  
Proveer apoyo y coordinación interinstitucional política y técnica, para la universalización y desarrollo de la 
seguridad social en la región centroamericana, y la República Dominicana, apoyándose a su vez en el personal 
directivo y técnico de las instituciones de Seguridad Social miembros o de los organismos internacionales aliados, 
cumpliendo siempre los principios de universalidad, solidaridad, cooperación, sostenibilidad, transparencia en 
cada una de sus actuaciones y en completo apego al proceso de integración regional.  
 

Visión  
Ser el organismo subregional líder y referente técnico para la concertación de procesos y proyectos asociativos 
y continuos, encaminados a cerrar las brechas de cobertura de la Seguridad Social en Centroamérica y la 
República Dominicana, así como a lograr el fortalecimiento de la Seguridad Social, dando prioridad al desarrollo 
del recurso humano especializado, el intercambio de experiencias y la mejora continua de la calidad en la 
atención y de la gestión. 
 
Algunas de las tareas dispuestas a este organismo son: 
 
• Promover los proyectos y las acciones tendientes a lograr la extensión de los beneficios de la Seguridad Social, 

a todos los habitantes de los países del istmo centroamericano y de la República Dominicana, sin distinciones 
de carácter racial, religioso, político, económico-social; de acuerdo con los programas nacionales de desarrollo 
económico-social. 

• Coordinar las acciones de las instituciones de Seguridad Social con los procesos centroamericanos y 
dominicanos de desarrollo económico y social, para fortalecer el acercamiento y la integración. 

• Promover y organizar el establecimiento de programas de intercambio de experiencias, en materia de 
prestaciones sociales y su administración, y contribuir con acciones que procuren su equiparación progresiva 
en busca de un desarrollo homogéneo de la Seguridad Social en la región. 

• Contribuir al desarrollo conceptual, organizacional y tecnológico de la Seguridad Social y al fortalecimiento de 
la capacidad general, así ́ como de las relaciones entre las instituciones de Seguridad Social del istmo y 
República Dominicana. 
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• Coadyuvar en la formación, actualización y perfeccionamiento de los recursos humanos de las instituciones 
de Seguridad Social, y promover la coordinación entre los centros de formación de dichos recursos, 
establecidos en los países del istmo centroamericano y República Dominicana. 

• Actuar como órgano permanente de comunicación y coordinación entre las Instituciones de Seguridad Social 
de Centroamérica y República Dominicana. 

• Propiciar y coordinar el trabajo conjunto de las instituciones centroamericanas y de República Dominicana de 
Seguridad Social, en su participación en los foros internacionales y con los organismos de cooperación técnica 
en todas las áreas de Seguridad Social. 

 
Los órganos que conforman el CISSCAD son: 

• La Asamblea de los presidentes, Gerentes o Directores Generales, según sea el caso, de cada una de las 
instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana. 

• La Secretaría Técnica. 

• Las Comisiones Técnicas. 
 

Las Comisiones Técnicas tienen como función principal la ejecución e implementación de acciones para el 
cumplimiento operativo de los planes y proyectos del CISSCAD. Corresponden a:  

• Comisión Técnica Financiero Administrativa 

• Comisión Técnica de Salud 

• Comisión Técnica de Tecnologías de Información 

• Comisión Técnica de Prestaciones Sociales y Económicas 
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Metodología 
 
Con el estudio denominado “Caracterización de la situación actual de la Seguridad Social en Centroamérica y 
República Dominicana”, llevado a cabo por la Organización Panamericana de la Salud (OPS) a solicitud del Consejo 
de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana, y con la participación de 
representantes de los países pertenecientes al CISSCAD, se elaboró en el I Encuentro de Gestores de la Seguridad 
Social (San José, Costa Rica), la propuesta del Plan Estratégico CISSCAD 2018-2022 y el documento denominado 
“Metas del Decenio 2018-2028” para el CISSCAD, mismos que fueron aprobados en la XXXVIII Asamblea Ordinaria 
del Consejo de Instituciones de Seguridad Social para Centroamérica y República Dominicana (CISSCAD), realizada 
en mayo de 2017, en San José, Costa Rica. 
 
Posteriormente en el marco del II Encuentro de Gestores de la Seguridad Social, celebrado en República 
Dominicana, se realizó taller para la “Formulación del Plan de Trabajo para la Implementación de las Metas del 
Decenio”, actividad que permitió la planificación de actividades y el establecimiento de cronogramas, para buscar 
alcanzar por los países integrantes, las metas e indicadores definidos para el periodo 2018-2028. 
    
Con la coordinación de la Comisión Técnica Financiero Administrativa y de la Secretaría Técnica del CISSCAD, la 
formulación del Plan de Trabajo implicó un proceso integrador, en el que participaron representantes de los 
países que componen el CISSCAD, junto con representantes de la Organización Panamericana de la Salud (OPS) 
y otros especialistas invitados.  
 
En un primer término se realizaron exposiciones magistrales por expertos invitados de los países participantes y 
de la OPS y en un segundo momento de la actividad se efectuaron trabajos en grupo, a partir de preguntas 
generadoras y de los documentos base para el análisis (Plan Estratégico y Metas del Decenio), y bajo la división 
de los cuatro ejes temáticos definidos en dichos documentos: Gobernanza de la Seguridad Social y Accesibilidad; 
Estrategias de Cobertura y Accesibilidad para Grupos Poblacionales Vulnerables; Estrategia de Financiamiento en 
Salud y Pensiones; y Prestación de Servicios de Salud. 
 
Para el trabajo del taller se contó previamente con una propuesta de plan de trabajo para el CISSCAD, elaborada 
con la participación de una consultora especialista en economía de la salud, y con la colaboración de la 
Organización Panamericana de la salud (OPS), misma que sirvió de base para el análisis y la construcción de la 
propuesta definitiva. 
 
Del trabajo generado por los grupos se identificaron una serie de elementos, que permitieron enriquecer dicha 
propuesta y que dio lugar al presente documento, el cual sirve de base, para que los países integrantes del 
CISSCAD, cuenten con una herramienta de planificación para el logro de las metas establecidas por el CISSCAD. 
 
El seguimiento al Plan de Trabajo se realizará conjuntamente entre la Secretaria Técnica del CISSCAD, las 
comisiones técnicas y con la colaboración de la Organización Panamericana de la Salud (OPS). 
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Eje Temático 1: 

 Gobernanza de la Seguridad Social 
 

DESAFÍO 1 
Contribuir desde las instituciones de seguridad social a la gobernabilidad y la 

proactiva gestión de la intersectorialidad  
 

Objetivo 1: Alinear la planificación estratégica de las instituciones de seguridad social 

a los planes nacionales e iniciativas de transformación en favor de la protección social, 

la Salud Universal, y la promoción del empleo digno. 

Meta 1: Todas las instituciones de seguridad social miembros de CISSCAD participan 

activamente en la definición de los planes nacionales e iniciativas de transformación en favor 

de la protección social, la Salud Universal, y la promoción del empleo digno. 
 

Indicador 1.1: Número de instituciones miembros de CISSCAD que incorporan en sus planes 

estratégicos los objetivos contenidos en los planes nacionales e iniciativas de transformación 

en favor de la protección social, la Salud Universal, y la promoción del empleo digno. 

Código de indicador: I.1.1.1.1 

Actividades bajo el indicador I.1.1.1.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de 

ficha descriptiva ampliada 

para el logro de la meta. 

Mar. – 

may. 2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD - OPS 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico de enlaces por 

Institución de Seguridad Social 

del país, para realización de 

diagnóstico y seguimiento del 

indicador. 

 

 

Jul. 2019 – 

Ago. 2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

Secretaría 

Técnica pro 

témpore del 

CISSCAD. 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de planes estratégicos 

de Instituciones de Seguridad 

Social miembros y de los planes 

nacionales por país. 

Set. 2019 – 

Dic. 2019 

25% Equipo técnico de 

enlaces 

Secretaría 

Técnica 

CISSCAD, OPS y 

Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 

Identificación de los objetivos 

contenidos en los planes 

nacionales e iniciativas de 

transformación en favor de la 

protección social, la Salud 

Universal, y la promoción del 

empleo digno que deberían ser 

incorporados en los Planes 

Estratégicos 

Ene. 2020 

– May. 

2020 

25% Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Presentación y valoración 

ejecutiva de los objetivos 

contenidos en los planes 

nacionales e iniciativas de 

transformación en favor de la 

protección social, la Salud 

Universal, y la promoción del 

empleo digno que deberían ser 

incorporados en los Planes 

Estratégicos  

Feb. 2020 

– Abr. 2020 

60% Equipo técnico de 

enlaces / OPS 

Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa / 

Secretaría 

Técnica 

CISSCAD 

8 

Incorporación en Planes 

Estratégicos de Instituciones 

miembros, los objetivos 

señalados. 

Jul. 2020 – 

Dic. 2020 

100% Equipo técnico de 

enlaces – Instituciones 

de cada País. 

Presidencia Pro 

Témpore 

CISSCAD, 

Secretaría Pro 

Témpore 

CISSCAD,  

9 

Medición del indicador 

correspondiente al número de 

instituciones miembros del 

CISSCAD que incorporan en sus 

planes estratégicos los objetivos 

contenidos en los planes 

nacionales e iniciativas de 

transformación. 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

Jul. 2026 – 

Dic. 2026 

- 

OPS - Equipo técnico 

de enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

10 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2022/2025

/2027) en 

Asamblea

CISSCAD. 

- 

OPS - Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD /  

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD  
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Objetivo 2: Fortalecer mecanismos de articulación entre las instituciones de seguridad 

social y otras instituciones extra sectoriales y aquellas que son parte de los sectores 

social, salud y trabajo, armonizando sus funciones y promoviendo sinergias para el 

alcance de los objetivos nacionales 

Meta 2: Al 2020 los países miembros de CISSCAD cuentan con mecanismos de articulación 

de las instituciones de seguridad social con instituciones extra sectoriales y de los sectores 

social, salud y trabajo. 
 

Indicador 2.1: Número de instituciones de seguridad social que cuentan con mecanismos de 

articulación de las instituciones de seguridad social con instituciones extra sectoriales y de los 

sectores social, salud y trabajo, funcionando. 

Código de indicador: I.1.2.2.1 

Actividades bajo el indicador I.1.2.2.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% de 

avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de 

ficha descriptiva ampliada 

para el logro de la meta. 

Mar. – May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD  

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad 

Social. Incluye enlace país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD / Secretaría 

Técnica pro témpore 

del CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico de enlaces por 

Institución de Seguridad 

Social del país, para 

realización de diagnóstico y 

seguimiento del indicador. 

Jul. 2019 – Ago. 

2019 

15% Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica pro 

témpore del 

CISSCAD 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base) 

Set. 2019 – Dic. 

2019 

25% OPS / Equipo técnico 

de enlaces / 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica pro 

témpore del 

CISSCAD  

5 

Identificación de los 

mecanismos de articulación 

de instituciones de seguridad 

social con instituciones extra 

sectoriales y de los sectores 

social, salud y trabajo. 

Ene. 2020 – Mar. 

2020 

60% Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% de 

avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

6 

Implementación de 

mecanismos de articulación 

extra-sectorial distintos a los 

existentes (potenciación de 

los existentes) 

Abr. 2020 – Dic. 

2027 

100% Unidad responsable 

de la Institución de 

Seguridad Social de 

cada país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Medición del indicador 

correspondiente al número 

de instituciones miembros del 

CISSCAD que cuentan con 

mecanismos de articulación 

de las instituciones de 

seguridad social con 

instituciones extra sectoriales 

y de los sectores social, salud 

y trabajo, funcionando 

Jul. 2021 – Dic. 

2021. 

 

Jul. 2022 – Dic. 

2022 

 

Jul. 2024 – Dic. 

2024 

 

- 

Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de cada 

año (2020/2022 

2024/2026/2028) 

en Asambleas 

Generales del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Objetivo 3: Fortalecer la coordinación sectorial entre las instituciones de la seguridad 

social y las autoridades sanitarias de cada país.  

Meta 3: Promovida la participación de las instituciones de la Seguridad Social en los mecanismos de 

coordinación sectorial. 

 

Indicador 3.1: Informes por país sobre el establecimiento de mecanismos de coordinación sectorial y 

su respectiva participación en 2018, 2022 y 2026. 

Código de indicador: I.1.3.3.1 

Actividades bajo el indicador I.1.3.3.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de 

ficha descriptiva ampliada 

para el logro de la meta. 

Mar. – May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico de enlaces por 

Institución de Seguridad Social 

del país, para realización de 

diagnóstico y seguimiento del 

indicador. 

Jul. 2019 – 

Set. 2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Identificación de los 

mecanismos de coordinación 

sectorial y su respectiva 

participación 

Oct. 2019 – 

Dic. 2019 

60% Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 

Preparación de informes sobre 

el establecimiento de 

mecanismos de coordinación 

sectorial y su respectiva 

participación 

Ene. 2020 – 

Mar. 2020 

100% Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

6 

Medición del indicador 

correspondiente al número de 

instituciones miembros del 

CISSCAD que cuentan con 

mecanismos de articulación de 

las instituciones de seguridad 

social con instituciones extra 

sectoriales y de los sectores 

social, salud y trabajo, 

funcionando 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022. 
 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 
 

Jul. 2026 – 

Dic. 2026 
 

Jul. 2028 – 

Dic. 2028 

 

- 

Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2021 2024 -

2027) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Objetivo 4: Fortalecer el funcionamiento y el financiamiento del CISSCAD y su 

vinculación con otras instancias de la integración regional de Centroamérica y 

República Dominicana y otros organismos de seguridad social 

Meta 4: Propuesta de fortalecimiento y financiamiento de las capacidades técnicas del 

CISSCAD para la implementación y seguimiento de las Metas del Decenio en Seguridad Social 

2018-2028  
 

Indicador 4.1: Propuesta de fortalecimiento y financiamiento aprobada en 2018 por la 

Asamblea General de CISSCAD y en implementación desde el 2019. 

Código de indicador: I.1.4.4.1 

Actividades bajo el indicador I.1.4.4.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar. – May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico financiero por 

Institución de Seguridad Social 

del país, para realización de 

diagnóstico y definición de 

mecanismo de fortalecimiento 

y financiamiento de las 

capacidades técnicas del 

CISSCAD. 

Jul. 2019 – 

Ago. 2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de las propuestas de 

fortalecimiento y 

financiamiento de las 

capacidades técnicas del 

CISSCAD. 

Set. 2019 – 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipo técnico 

de enlaces / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 

Identificación y análisis de 

posibles mecanismos 

alternativos de fortalecimiento y 

financiamiento de las 

Oct. 2019 – 

Dic. 2019 
30% 

Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

capacidades técnicas del 

CISSCAD. Estudio de viabilidad 

administrativa, técnica, y legal 

para implementación del 

mecanismo. 

financiero de 

Institución del país. 

6 

Selección del mecanismo 

alternativo de fortalecimiento y 

financiamiento de las 

capacidades técnicas del 

CISSCAD. 

Ene. 2020 40% 

Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Presentación y valoración 

ejecutiva de la propuesta de 

fortalecimiento y 

financiamiento de las 

capacidades técnicas del 

CISSCAD. 

Feb. 2020 – 

Mar. 2020 
60% 

Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 

Aprobación de la propuesta de 

mecanismo de fortalecimiento 

y financiamiento de las 

capacidades técnicas del 

CISSCAD. 

Mar. 2020 80% 

Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

9 

Implementación del o los 

mecanismos de fortalecimiento 

y financiamiento de las 

capacidades técnicas del 

CISSCAD. 

Abr. 2020 – 

Dic. 2021 
100% 

Unidad financiera 

responsable de la 

Institución de 

Seguridad Social de 

cada país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

10 

Seguimiento de la 

implementación del o los 

mecanismos de fortalecimiento 

y financiamiento de las 

capacidades técnicas del 

CISSCAD. 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 
 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024. 
 

Jul. 2027 – 

Dic. 2027. 

- 

Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

11 

Medición del indicador de 

avance en la identificación e 

implementación de los 

mecanismos de financiamiento 

alternativos 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 
 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 
 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

- 

Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

12 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2021 – 

2024 -2027) 

en 

Asambleas 

Generales 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Meta 5: Estrategia de vinculación entre CISSCAD, la institucionalidad de la integración 

regional y otros organismos de seguridad social, en implementación al 2019. (Este instrumento 

debe recuperar y fortalecer, como uno de sus componentes, la participación en los 

Comisiones permanentes de Recursos Humanos y medicamentos del COMISCA). 
 

Indicador 5.1: Estrategia de vinculación entre CISSCAD, la institucionalidad de la integración 

regional y otras organizaciones de seguridad social aprobado y en implementación al 2018. 

Código de indicador: I.1.4.5.1 

Actividades bajo el indicador I.1.4.5.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar. – May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico de enlaces por 

Institución de Seguridad Social 

del país, para realización de 

diagnóstico y seguimiento del 

indicador. 

Jul. 2019 – 

Set. 2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de la estrategia de 

vinculación de las instituciones 

de Seguridad Social del 

CISSCAD y otras organizaciones 

de seguridad social 

Set. 2019 – 

Dic. 2019 

20% OPS / Equipo técnico 

de enlaces / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 

Identificación y análisis de 

posibles estrategias de 

vinculación 

Jul. 2019 – 

Dic. 2019 

25% Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

6 
Selección de la Estrategia de 

Vinculación 

Dic. 2019 – 

Ene. 2020 

30% Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Preparación de la Estrategia de 

vinculación entre CISSCAD la 

institucionalidad de la 

Ene. 2020 – 

Mar. 2020 

40% Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

integración regional y otras 

organizaciones de seguridad 

social  

Financiero 

Administrativa 

8 

Presentación y valoración de la 

Estrategia de vinculación entre 

CISSCAD la institucionalidad de 

la integración regional y otras 

organizaciones de seguridad 

social  

Mar. 2020 60% Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa  

9 

Aprobación de la Estrategia de 

vinculación entre CISSCAD la 

institucionalidad de la 

integración regional y otras 

organizaciones de seguridad 

social 

Mar. 2020 – 

Mar. 2020 

 

80% Miembros Asamblea 

Ordinaria del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa  

10 

Implementación de la 

Estrategia de vinculación entre 

CISSCAD la institucionalidad de 

la integración regional y otras 

organizaciones de seguridad 

social 

Abr. 2020 – 

Abr. 2021 

100% Secretaria Técnica 

CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

11 

Seguimiento de la 

implementación de la 

Estrategia de vinculación entre 

CISSCAD la institucionalidad de 

la integración regional y otras 

organizaciones de seguridad 

social 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024. 

 

Jul. 2027 – 

Dic. 2027 

- 

Secretaria Técnica 

CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

12 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2219 a 

2021) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Eje Temático 2. Estrategias de cobertura y accesibilidad 

para grupos poblacionales vulnerables 
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Eje Temático 2. Estrategias de cobertura y accesibilidad 

para grupos poblacionales vulnerables 
 

DESAFÍO 2 
Ampliar la cobertura de aseguramiento a grupos de población en condición de 

vulnerabilidad 
 

Objetivo 5: Generar modalidades de aseguramiento para incrementar la cobertura 

contributiva de los principales grupos de población cuya condición de vulnerabilidad 

sea una barrera para la salud y la protección social. 

Meta 6: Elaborar el diagnóstico por país para identificar los grupos vulnerables en un plazo 

de 6 meses. 
 

Indicador 6.1: Diagnóstico elaborado 

Código de indicador: II.2.5.6.1 

Actividades bajo el indicador II.2.5.6.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar. – May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico de enlaces por 

Institución de Seguridad Social 

del país, para realización de 

diagnóstico y seguimiento del 

indicador. 

Jul. 2019 – 

Ago. 2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Definición de metodología de 

referencia para la elaboración 

del diagnóstico. 

Set. 2019 – 

Oct. 2019 

60% OPS / Equipo técnico 

de enlaces / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

5 

Elaboración del diagnóstico 

para la identificación de los 

grupos vulnerables cuya 

condición de vulnerabilidad 

sea una barrera para la salud y 

la protección social. 

Nov. 2019 – 

Abr. 2020 

100% Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

6 

Medición del indicador de 

avance en la identificación e 

implementación de los 

mecanismos de financiamiento 

alternativos. 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

- 

Equipo técnico de 

enlaces 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2219 a 

2021 – 2024 

-2027) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Meta 7:  Diseño de mecanismos alternativos de aseguramiento para las poblaciones 

identificadas (dispositivos, normas, instrumentos, otros) diseñados al 2024. 
 

Indicador 7.1: Documentos elaborados. 

Código de indicador: II.2.5.7.1 

Actividades bajo el indicador II.2.5.7.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar. – May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCADv 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

3 

Conformación del equipo 

técnico financiero por 

Institución de Seguridad Social 

del país, para realización de 

diagnóstico y definición de 

mecanismos alternativos de 

aseguramiento. 

Jul. 2019 – 

Ago. 2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los mecanismos de 

aseguramiento existente en la 

Institución de Seguridad Social y 

su impacto financiero y 

económico en la actualidad. 

Set. 2019 – 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipo técnico 

de enlaces / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 

Identificación y análisis de 

posibles mecanismos 

alternativos de aseguramiento. 

Estudio de viabilidad 

administrativa, técnica, y legal 

para implementación de 

mecanismo o mecanismos. 

Ene. 2020 – 

May 2020 

40% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

6 

Diseño de mecanismos 

alternativos de aseguramiento 

para las poblaciones 

identificadas (dispositivos, 

normas, instrumentos, otros) 

Jun. 2020 – 

Dic. 2020 

60% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Presentación y aprobación 

ejecutiva de las propuestas de 

aseguramiento. 

Ene. 2021 – 

Mar. 2021  

80% 
Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 
Implementación mecanismos 

alternos de aseguramiento. 

Abr. 2021 – 

Dic. 2021 

 

100% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

9 

Medición del indicador de 

avance en la identificación e 

implementación de los 

mecanismos de financiamiento 

alternativos 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022. 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

Jul. 2026 – 

Dic. 2026 

 

- 

Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

10 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de 

cada año ( 

2021/ 2024 

/2026) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
 

Meta 8: Elaborar un informe regional sobre nuevas modalidades de aseguramiento para 

grupos vulnerables y de escasa cobertura. 
 

Indicador 8.1: Informe presentado a la Asamblea General del CISSCAD a marzo 2021. 

Código de indicador: II.2.5.8.1 

Actividades bajo el indicador II.2.5.8.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Definición de enlaces por 

Institución de Seguridad Social, 

para facilitar información 

regional en la construcción del 

informe. 

Mar. – May. 

2019 

5% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Definición del alcance y 

especificaciones del informe a 

solicitar.  

Jun. 2019 8% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa y 

equipo de enlaces. 

Secretaría 

Técnica del 

CISSCAD. 

3 

Análisis de escenarios y fuentes 

para la construcción del 

informe (identificación de 

alternativas, por ejemplo, 

Organizaciones como OPS, o 

consultoría CISSCAD).    

Jun. 2019 – 

Ago. 2019 

15% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa y 

equipo de enlaces. 

Secretaría 

Técnica del 

CISSCAD 

4 

Realizar coordinaciones con 

organización identificada o 

estudio de mercado en caso de 

ser consultoría. 

Set. 2019 – 

Dic. 2019 

25% Secretaría Técnica del 

CISSCAD y Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa. 

Secretaría 

Técnica del 

CISSCAD. 

5 
Solicitud de aprobación del 

estudio regional. 

Mar 2020 50% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica del 

CISSCAD 

6 

Elaboración del estudio regional 

y presentación en Asamblea 

CISSCAD.  

Abr. 2020 – 

Mar. 2021 
100% 

Organización o 

entidad contratada. 

Secretaría 

Técnica del 

CISSCAD. 

 



 
 

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana 
 

 

 

           

 
CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integración y colaboración 

25 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

7 

Medición del indicador de 

avance en la identificación e 

implementación de los 

mecanismos de financiamiento 

alternativos 

Abril 2021 

- 

Secretaria Técnica del 

CISSCAD y Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa. 

Secretaría 

Técnica del 

CISSCAD 
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Eje Temático 3: 

Estrategia de Financiamiento en Salud y Pensiones 
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Eje Temático 3: 

Estrategia de Financiamiento en Salud y Pensiones 
 

DESAFÍO 3 
Promover la equidad y sostenibilidad en los esquemas de contribución a la 

seguridad social 
 

Objetivo 6: Garantizar la correspondencia bajo principios de solidaridad, equidad y 

sostenibilidad, entre el perfil de beneficios y las contribuciones a la seguridad social. 

Meta 9: Efectuar al menos bianualmente, valuaciones actuariales de los programas 

sustantivos de los regímenes de seguridad social. 
 

Indicador 9.1: Indicador anual o bianual: Evaluación actuarial efectuada. 

Código de indicador:  III.3.6.9.1 

Actividades bajo el indicador III.3.6.9.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de 

ficha descriptiva ampliada 

para el logro de la meta. 

Mar. – May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero Administrativa 

del CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país (unidades 

actuariales).    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro Témpore 

del CISSCAD / Secretaría 

Técnica pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico de enlaces por 

Institución de Seguridad Social 

del país, para realización de 

diagnóstico y seguimiento del 

indicador. 

Jul. 2019 – 

Ago. 2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social del 

país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Identificación de los 

programas sustantivos de los 

regímenes de seguridad social 

a ser evaluados 

actuarialmente. 

Set. 2019 – 

Dic. 2019 

60% Equipo técnico de 

enlaces actuariales 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

5 

Evaluación actuarial de los 

programas sustantivos de los 

regímenes de seguridad social 

Feb. 2020 – 

Jun. 2020 

 

Feb. 2022 – 

Jun. 2022 

 

Feb. 2024 – 

Jun. 2024 

 

Feb. 2026 – 

Jun. 2026 

  

100% Equipo técnico de 

enlaces actuariales 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Medición del indicador 

correspondiente al número de 

instituciones miembros del 

CISSCAD que incorporan en 

sus planes estratégicos la 

evaluación acturial bianual. 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

- 

Equipo técnico de 

enlaces actuariales 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2220/2022 

– 2024/2026 

-2028) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa/Secretaría 

Pro Témpore del 

CISSCAD. 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Meta 10: Efectuar al menos cada cinco años, una valuación actuarial externa, de los 

programas sustantivos de los regímenes de seguridad social. 
 

Indicador 10.1: Evaluación actuarial externa efectuada según plazo estipulado. 

Código de indicador: III.3.6.10.1 

Actividades bajo el indicador III.3.6.10.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar. – May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país (acturial). 

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico de enlaces por 

Institución de Seguridad Social 

del país. 

Jul. 2019 – 

Ago. 2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Determinar los mecanismos 

para la realización de la 

valuación actuarial externa. 

Set. 2019 – 

Oct. 2019 

60% Equipo técnico de 

enlaces actuariales 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 

Presentación y valoración de los 

mecanismos para realizar la 

evaluación externa cada cinco 

años a nivel de las instituciones. 

Nov. 2019 – 

Dic. 2019 

80% Comisión Actuarial de 

Institución de cada 

país / Responsable 

actuarial de Institución 

del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

6 

Ejecución de los mecanismos 

de contratación externa y 

Evaluación actuarial externa de 

los programas sustantivos de los 

regímenes de seguridad social 

Ene. 2020 – 

Dic. 2020  

 

Feb. 2025– 

Dic. 2025  

 

 

100% Comisión Actuarial de 

Institución de cada 

país / Responsable 

actuarial de Institución 

del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Medición del indicador 

correspondiente al número de 

instituciones miembros del 

CISSCAD que incorporan en sus 

planes estratégicos los objetivos 

contenidos en los planes 

nacionales e iniciativas de 

transformación. 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

 

Jul. 2026 – 

Dic. 2026 

 

- 

Comisión Actuarial de 

Institución de cada 

país / Responsable 

actuarial de Institución 

del país 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2021/2024 

-2027) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Objetivo 7: Actualizar, especializar y promover la colaboración entre los servicios 

actuariales de las instituciones de Seguridad Social que conforman el CISSCAD. 

Meta 11: Que al año 2020 se haya conformado una red actuarial a nivel regional para el 

desarrollo de capacidades institucionales en esa materia. 
 

Indicador 11.1: Red actuarial conformada 2020 y plan de trabajo presentado al 2021. 

Código de indicador: III.3.7.11.1 

Actividades bajo el indicador III.3.7.11.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar. – 

May. 2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico actuarial por Institución 

de Seguridad Social del país. 

Jul. 2019 – 

Ago. 2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Diseño de la red actuarial para 

el desarrollo de capacidades 

institucionales para la 

actualización, especialización y 

promoción de la colaboración 

entre los servicios actuariales de 

las instituciones de Seguridad 

Social que conforman el 

CISSCAD. 

Set. 2019 – 

Dic 2019 

60% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 

Presentación y valoración 

ejecutiva de la propuesta de 

conformación de la red 

actuarial.  

Mar. 2020 

–  2020 

80% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

6 

Elaboración, presentación y 

aprobación del Plan de trabajo 

de la red actuarial. 

Abr. 2020 – 

Mar. 2021 

100% Comisión Actuarial de 

Institución de cada 

país / Responsable 

actuarial de Institución 

del país. 

 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

7 

Seguimiento de la 

implementación del Plan de 

Trabajo de la red actuarial. 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021 

- 

Comisión Actuarial de 

Institución de cada 

país / Responsable 

actuarial de Institución 

del país 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 
Medición del indicador de 

avance. 

Abr. 2020 – 

Dic. 2020. 

 

Abr. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

- 

Comisión Actuarial de 

Institución de cada 

país / Responsable 

actuarial de Institución 

del país 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

9 

Presentación de informes sobre 

acciones de la red acturial de 

acuerdo al Plan de Trabajo 

ante Asamblea General del 

CISSCAD. 

Marzo de 

cada año 

(2222 a 

2028) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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DESAFÍO 4 
Generar mayor obligatoriedad y eficiencia en el proceso de recaudación  

Orientar acciones para el mejoramiento de la eficiencia en la recaudación, 

independientemente del esquema de financiamiento, abordando temas 

relacionados con la morosidad y evasión, mediante la existencia de leyes y acciones 

que permitan la penalización de esos fenómenos y fortalezcan la efectividad de la 

contribución obligatoria. 

Objetivo 8: Incrementar el nivel de recaudación, mediante la ampliación del principio 

de obligatoriedad y de acciones de reducción de la morosidad y evasión. 

Meta 12: Las Instituciones de Seguridad Social en el año 2018 han definido de forma explícita, 

y concordancia con su realidad, las metas cuantitativas para la reducir de manera sostenida 

la morosidad y evasión de forma gradual para los próximos dos quinquenios. 
 

Indicador 12.1: Indicador anual de morosidad por Institución: (Morosidad / Facturación) * 100/ 

Indicador anual de evasión: (Masa cotizante registrada / Masa cotizante real) * 100. 

Código de indicador: III.4.8.12.1 

Actividades bajo el indicador III.4.8.12.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico financiero por 

Institución de Seguridad Social 

del país. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base), 

indicadores de morosidad y 

evasión 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipo técnico 

de enlaces / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa  

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 
Análisis de los resultados a partir 

de la línea base y la situación 

Ene. 2020 – 

Mar. 2020 

60% Comisión financiera de 

Institución de cada 

OPS y Comisión 

Técnica 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

país en relación con la 

morosidad y evasión 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

 

Financiero 

Administrativa 

6 

Definición de metas 

cuantitativas para la reducir de 

manera sostenida la morosidad 

y evasión de forma gradual 

Abr. 2020 – 

Jun. 2020 

80% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Seguimiento de los indicadores Jul. 2020 –  

Dic. 2020 

 

Jul. 2021 –  

Dic. 2021 

 

Jul. 2022 –  

Dic. 2022 

 

Jul. 2023 –  

Dic. 2023 

 

Jul. 2024 –  

Dic. 2024 

 

Jul. 2025 –  

Dic. 2025 

 

Jul. 2026 –  

Dic. 2026 

 

100% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 
Medición del indicador de 

morosidad y evasión 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2023 – 

Dic. 2023 

 

Jul. 2025 – 

Dic. 2025 

 

Jul. 2027 – 

Dic. 2027 

- 

Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

9 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de 

cada año ( 

2021 – 2024 

-2027) en 

Asambleas 

Generales 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

del 

CISSCAD. 

Témpore del 

CISSCAD 
 

Meta 13: Gestionar en todos los países de la región, en un plazo no mayor a tres años, 

modificaciones normativas tendientes a constituir o fortalecer la obligatoriedad de los 

aportes a los regímenes de Seguridad Social, y sancionar contundentemente la evasión y la 

morosidad de los aportes a la seguridad social de todos los sectores contribuyentes con la 

Seguridad Social. 
 

Indicador 13.1: Indicador anual: % de avance en la formulación y aprobación de las reformas 

normativas impulsadas. 

Código de indicador: III.4.8.13.1 

Actividades bajo el indicador III.4.8.13.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico financiero por 

Institución de Seguridad Social 

del país. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 
Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base).  

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipo técnico 

de enlaces / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 

Análisis e identificación de 

modificaciones normativas 

tendientes a constituir o 

fortalecer la obligatoriedad de 

los aportes a los regímenes de 

Seguridad Social, y sancionar 

contundentemente la evasión y 

la morosidad de los aportes a la 

seguridad social de todos los 

Ene. 2020 – 

Jun. 2020 

30% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

sectores contribuyentes con la 

Seguridad Social 

6 

Diseño de las modificaciones 

normativas seleccionadas 

Jul. 2020 – 

Dic. 2020 

40% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Formulación de proyectos 

normativos para su 

presentación y posterior 

aprobación 

Feb. 2021 – 

Jun. 2021 

50% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 

Presentación y valoración 

ejecutiva de las propuestas 

normativas 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021 

60% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

9 

Aprobación de las propuestas 

normativas 

Jul. 2021 –  

Dic. 2021 

80% Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

10 

Implementación de las 

propuestas normativas 

Feb. 2022 – 

Dic. 2028   

100% Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

11 

Seguimiento de la 

implementación los proyectos 

normativos 

Feb. 2022 – 

Dic. 2028   
- 

Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

12 

Medición del indicador de 

avance en formulación y 

aprobación de las reformas 

normativas 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

Jul. 2026 – 

Dic. 2026 

- 

Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

 

 

 

 

 

 

 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

13 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2219 a 

2021 – 2024 

-2027) en 

Asambleas 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

Generales 

del 

CISSCAD. 

Témpore del 

CISSCAD 
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DESAFÍO 5 
Diversificación de las fuentes de financiamiento para ampliación de cobertura 

Identificar y crear fuentes adicionales de recursos que permitan complementar el 

financiamiento tradicional sustentado en las contribuciones, explorando alternativas 

complementarias como impuestos generales, o específicos para bienes y servicios 

que afectan negativamente la salud de la población. 

 

Objetivo 9: Fortalecer el financiamiento de los regímenes de Seguridad Social, 

mediante la identificación de fuentes complementarias de nuevos ingresos. 

Meta 14: Identificar e implementar al menos una fuente de financiamiento sustantiva 

adicional a las existentes en cada Institución de Seguridad Social para el decenio 2018-2028. 
 

Indicador 14.1: Indicador anual: Porcentaje de avance en la identificación e implementación 

de la o las fuentes de financiamiento adicionales. 

Código de indicador: III.5.9.14.1 

Actividades bajo el indicador III.5.9.14.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar. – May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 Conformación del equipo 

técnico financiero por 

Institución de Seguridad Social 

del país, para realización de 

diagnóstico y definición de 

mecanismo sustantivo adicional 

de financiamiento. 

 

 

 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD 

/  Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

4 Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los mecanismos de 

financiamiento existente en la 

Institución de Seguridad Social y 

su impacto financiero y 

económico en la actualidad. 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% Comisión financiera de 

OPS / Equipo técnico 

de enlaces / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 Identificación y análisis de 

posibles mecanismos 

alternativos de financiamiento. 

Estudio de viabilidad 

administrativa, técnica, y legal 

para implementación del 

mecanismo. 

Ene. 2020 – 

Jun. 2020 

30% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

 

6 Selección del mecanismo 

alternativo de financiamiento.  

Jul. - Ago 

2020 

40% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 Presentación y valoración 

ejecutiva de la propuesta de 

financiamiento mediante 

mecanismo sustantivo 

adicional. 

Set. 2020 – 

Oct. 2020 

60% Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 Aprobación de la propuesta del 

o los mecanismos de 

financiamiento sustantivo 

adicional, ante Instancia de la 

Institución de y/o del país. 

Set. 2020 – 

Dic. 2020 

80% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

9 Implementación del o los 

mecanismos de financiamiento 

adicional seleccionados. 

Ene. 2021 – 

Dic. 2022 

100% Unidad financiera 

responsable de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

10 Seguimiento de la 

implementación del o los 

mecanismos de financiamiento 

adicionales alternativos en la 

Institución de Seguridad Social. 

Mar. 2023. 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

Jul. 2027 – 

Dic. 2027 

- 

Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

11 Medición del indicador de 

avance en la identificación e 

implementación de los 

mecanismos de financiamiento 

alternativos 

Mar.  2022 – 

Dic. 2023. 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

Jul. 2027 – 

Dic. 2027 

- 

Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

12 Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2021 / 2024 

-2027) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
 

Meta 15: Gestionar ante las autoridades nacionales, alternativas de financiamiento 

complementarias, para el aseguramiento de aquellas poblaciones específicas con muy 

escasa capacidad contributiva. 
 

Indicador 15.1: Indicador anual: Porcentaje de avance en las gestiones para establecer el 

financiamiento para el aseguramiento de las poblaciones específicas con muy escasa 

capacidad contributiva. 

Código de indicador: III.5.9.15.1 

Actividades bajo el indicador III.5.9.15.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social. 

Incluye solicitud de enlace por 

país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico financiero por 

Institución de Seguridad Social 

del país, para realización de 

diagnóstico y definición de 

mecanismo sustantivo adicional 

de financiamiento. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de mecanismos de 

financiamiento existente y su 

impacto financiero y 

económico en la actualidad. 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipo técnico 

de enlaces / Comisión 

Técnica Financiero 

Administrativa 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

5 

Análisis e identificación de 

mecanismos de financiamiento 

complementarios 

Ene. 2020 – 

Jun. 2020 

30% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

6 

Diseño de los mecanismos de 

financiamiento alternativos 

complementarios 

Jul. 2020 – 

Set. 2020 

40% Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

7 

Presentación y valoración 

ejecutiva de la propuesta de 

financiamiento mediante 

mecanismo sustantivo 

adicional. 

Oct. 2020 – 

Dic. 2020 

60% Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

8 

Aprobación de la propuesta del 

o los mecanismos de 

financiamiento sustantivo 

adicional, ante Instancia de la 

Institución del y/o del país. 

Oct. 2020 – 

Jun. 2021 

80% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

9 

Implementación de los 

mecanismos de financiamiento 

complementarios 

seleccionados 

Jul. 2021 – 

Jun. 2022 

100% Unidad financiera 

responsable de la 

Institución de 

Seguridad Social de 

cada país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

10 

Seguimiento de la 

implementación de los 

mecanismos de financiamiento 

complementarios 

seleccionados 

Mar. 2023 – 

Dic. 2028 

 Unidad financiera 

responsable de la 

Institución de 

Seguridad Social de 

cada país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

11 

Medición del indicador de 

avance en la identificación e 

implementación de los 

mecanismos de financiamiento 

complementarios 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

- 

Comisión financiera de 

Institución de cada 

país / Responsable 

financiero de 

Institución del país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

12 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2020 – 

2022 - 2024 

-2027) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Eje Temático 4: 

Prestación de Servicios de Salud 
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Eje Temático 4:  

Prestación de Servicios de Salud 
 

DESAFÍO 6 
 Adecuación del modelo de prestación de servicios en salud a los cambios 

demográficos, en especial el envejecimiento de la población y el perfil 

epidemiológico; regido por la Estrategia de Atención Primaria de Salud 
 

Objetivo 10: Diseñar, implementar y fortalecer mecanismos de participación social en 

la prestación de servicios en salud. 

Meta 16: Instituciones de seguridad social se involucran y apoyan los espacios nacionales de 

participación social, y desarrollan espacios específicos para los beneficiarios del régimen del 

seguro de salud. 
 

Indicador 16.1: Número de instituciones de seguridad social que acompañan espacios 

nacionales de participación social. 

Código de indicador: IV.6.10.16.1 

Actividades bajo el indicador IV.6.10.16.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCADv 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los planes en salud 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

de las instituciones de seguridad 

social. 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

5 

Identificación de espacios 

nacionales existentes de 

participación social en el 

contexto de la seguridad social  

Ene. 2020 – 

Mar. 2020 

35% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Selección de potenciales 

espacios nacionales de 

participación social en el 

contexto de la seguridad social  

Mar. 2020 – 

Abr. 2020 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Presentación y valoración 

ejecutiva de la propuesta de 

potenciales espacios de 

participación social en el 

contexto de la seguridad social 

May. 2020 – 

Jun. 2020 

50% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Aprobación de la propuesta de 

potenciales espacios de 

participación social en el 

contexto de la seguridad social 

Jul. 2020 – 

Set. 2020 

60% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Implementación de estrategias 

de apoyo a los espacios de 

participación social existentes y 

desarrollo de nuevos espacios 

Oct. 2022 – 

Dic. 2028 

100% Unidad en Salud 

responsable de la 

Institución de 

Seguridad Social de 

cada país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Seguimiento de las estrategias 

implementadas 

Feb. 2023 – 

Dic. 2028 

 Unidad en Salud 

responsable de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

11 Medición del indicador  

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

12 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2020- 2022 

– 2024 -

2026) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Indicador 16.2: A marzo del 2021 al menos un mecanismo de participación social de los 

beneficiarios del régimen del seguro de salud funcionando en cada una de las instituciones 

miembros del CISSCAD. 

Código de indicador: IV.6.10.16.2 

Actividades bajo el indicador IV.6.10.16.2 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los planes en salud 

de las instituciones de seguridad 

social. 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Identificación de espacios 

nacionales existentes de 

participación social en el 

contexto de la seguridad social  

Ene. 2020 – 

Mar. 2020 

30% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Selección de potenciales 

espacios nacionales de 

participación social en el 

contexto de la seguridad social  

Abr. 2020 – 

May. 2020 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Presentación y valoración 

ejecutiva de la propuesta de 

potenciales espacios de 

participación social en el 

contexto de la seguridad social 

Jun. 2020 – 

Jul. 2020 

50% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Aprobación de la propuesta de 

potenciales espacios de 

participación social en el 

contexto de la seguridad social 

Jul. 2020 – 

Set. 2020 

60% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

10 

Implementación de al menos un 

mecanismo de participación 

social de los beneficiarios del 

régimen del seguro de salud. 

 

Oct. 2020 – 

Mar. 2021 

100% Unidad en Salud 

responsable de la 

Institución de 

Seguridad Social de 

cada país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

11 
Seguimiento de las estrategias 

implementadas 

Mar. 2022 – 

Dic. 2028 
- 

Unidad en Salud 

responsable de la 

Institución de 

Seguridad Social de 

cada país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

12 Medición del indicador  

Mar. 2022 – 

Dic. 2023. 

 - 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

13 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2020 a 

2022) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Objetivo 11: Fortalecer el análisis de situación de salud para la definición de 

prestaciones de forma equitativa y en base a las necesidades de la población. 

Meta 17: Las instituciones miembros de CISSCAD cuentan con informes bianuales de análisis 

de la situación de salud de su población asegurada. 
 

Indicador 17.1: Al 2021 los países miembros de CISSCAD acuerdan elementos comunes para 

estructurar guías para la elaboración del análisis de situación de salud. 

Código de indicador: IV.6.11.17.1 

Actividades bajo el indicador IV.6.11.17.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Realizar análisis de la situación 

actual (Línea Base). Análisis de 

los planes en salud de las 

instituciones de seguridad 

social, a fin de establecer 

aspectos comunes. 

Set. 2019 – 

Feb. 2020 

50% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Identificación y análisis 

elementos a considerar para la 

estructuración de guías para la 

elaboración del análisis de 

situación de salud. 

Mar. 2020 – 

May. 2020 

60% Equipo técnico de 

enlaces en Salud 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Presentación, valoración y 

aprobación ejecutiva de la 

propuesta de estructura de 

guías. 

Jun. 2020 

Set. 2020 

80% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país. 

 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Aprobación de la propuesta de 

la estructura de guía para el 

análisis de la situación del país. 

Oct. 2020 

Dic. 2020 
100% 

Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 Medición del indicador  
Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 
- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2220) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Indicador 17.2: La 2021 existencia de guía para la elaboración del análisis de situación de 

salud, implementado en cada uno de los países miembros de CISSCAD. 

Código de indicador: IV.6.11.17.2 

Actividades bajo el indicador IV.6.11.17.2 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Presentación de la guía para la 

elaboración del análisis de 

situación de salud, en cada uno 

de los países miembros de 

CISSCAD 

Ene. 2021 

Mar. 2021 

 

60% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Implementación por cada país 

miembro, de la guía para la 

elaboración del análisis de 

situación de salud, en base a los 

acuerdos sobre los elementos a 

considerar 

Abr. 2021 

Dic. 2021 

100% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 Medición del indicador  

Jul. 2022 – 

Dic. 2023. 

 - 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2020) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Indicador 17.3: Al menos tres informes bianuales de análisis de la situación de salud 

publicados y difundidos por las instituciones de seguridad social. 

Código de indicador: IV.6.11.17.3 

Actividades bajo el indicador IV.6.11.17.3 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud del 

CISSCAD 

OPS/Secretaria 

Técnica del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Secretaría Técnica pro 

témpore del CISSCAD 

y Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Presidencia Pro 

Témpore y 

Asamblea del 

CISSCAD. 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Análisis de la situación de salud 

del país en base a la guía 

desarrollada. Elaboración del 

informe. 

Ene. 2022 

Dic. 2022 

 

Ene. 2024 

Dic. 2024 

 

Ene. 2026 

Dic. 2026 

 

60% 

Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 
Publicación y difusión del 

informe de análisis 

Dic. 2022 

 

Dic. 2024 

 

Dic. 2026 

100% 

Secretaría Técnica pro 

témpore del CISSCAD 

y Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 Medición del indicador  

Jul. 2023 – 

Dic. 2023. 

 

Jul. 2025 – 

Dic. 2025 

 

Jul. 2027 – 

Dic. 2027 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2023, Mar. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría del 

CISSCAD / 

Presidencia Pro 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

2025, Mar. 

2027 en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Objetivo 12: Establecer alianzas intersectoriales e interinstitucionales en el nivel local 

para el abordaje de los determinantes sociales de la salud.  

Meta 18: Instituciones de seguridad social promueven y apoyan acuerdos, interinstitucionales 

e intersectoriales para el abordaje de los determinantes sociales de la salud en el nivel local. 

(Ej. Envejecimiento poblacional, migraciones, gestión integrada de riesgos, factores 

ambientales, condiciones socioeconómicas, otros.) 
 

Indicador 18.1: Número de experiencias, por país, de abordaje de los determinantes sociales 

de la salud desde el nivel local, con participación de instituciones de seguridad social, 

miembros de CISSCAD, en funcionamiento según informe anual. 

Código de indicador: IV.6.12.18.1 

Actividades bajo el indicador IV.6.12.18.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los acuerdos, 

interinstitucionales e 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

O OPS y 

Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

intersectoriales para el 

abordaje de los determinantes 

sociales de la salud en el nivel 

local. 

5 

Identificación de potenciales 

instituciones y sectores para 

lograr acuerdos para el 

abordaje de los determinantes 

sociales de la salud desde el 

nivel local, con participación de 

instituciones de seguridad social 

Ene. 2020 - 

Mar. 2020 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Definición de estrategias para 

acercarcamiento y promoción 

de acuerdos interinstitucionales 

e intersectoriales para el 

abordaje de los determinantes 

sociales de la salud en el nivel 

local. 

Abr. 2020 – 

Jun. 2020 

45% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Ejecución de las estrategias 

para el logro de los acuerdos 

interinstitucionales e 

intersectoriales para el 

abordaje de los determinantes 

sociales de la salud en el nivel 

local. 

Jul. 2020 – 

Dic. 2020 

50% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Aprobación de acuerdos 

acuerdos interinstitucionales e 

intersectoriales para el 

abordaje de los determinantes 

sociales de la salud en el nivel 

local. 

Oct. 2020 – 

Mar. 2021 

60% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Puesta en ejecución de los 

acuerdos de abordaje de los 

determinantes sociales de la 

salud desde el nivel local, con 

participación de instituciones 

de seguridad social 

Oct. 2020 – 

Mar. 2021 

80% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Identificación de las nuevas 

experiencias de abordaje en 

ejecución de los determinantes 

sociales de la salud acordadas, 

con participación de 

instituciones de seguridad social 

en funcionamiento. 

 

 

 

Abr. 2021 

Jun. 2021 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

11 
Seguimiento de las 

experiencias implementadas 

Jul. 2021 

Dic. 2028 

 Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

12 Medición del indicador  

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2023 – 

Dic. 2023 

 

Jul. 2025 – 

Dic. 2025 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

13 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2220 -2027) 

en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
 

Indicador 18.2: Al menos ocho experiencias de abordaje de los determinantes sociales de la 

salud desde el nivel local, con participación de instituciones de seguridad social, 

sistematizadas en la región. 

Código de indicador: IV.6.12.18.2 

Actividades bajo el indicador IV.6.12.18.2 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud  del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técni 

ca Financiero 

Administrativa 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los acuerdos, 

interinstitucionales e 

intersectoriales para el 

abordaje de determinantes 

sociales de salud en nivel local. 

Ene. 2020 - 

Dic. 2020 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

5 

Promoción  e implementación 

de nuevos acuerdos de 

abordaje con instituciones y 

sectores para atención de los 

determinantes sociales de la 

salud acordados. 

Mar. 2021 - 

Dic. 2022 

30% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

6 

Identificación de experiencias 

de abordaje de los 

determinantes sociales de la 

salud desde el nivel local, con 

participación de instituciones 

de seguridad social en 

funcionamiento. 

Ene. 2023 - 

Dic. 2023 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 
Seguimiento de las 

experiencias implementadas 

Jul. 2023 

Dic. 2028 
- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 Medición del indicador  

Jul. 2023 – 

Dic. 2023. 

 

Jul. 2025 – 

Dic. 2025 

 

Jul. 2027 – 

Dic. 2027 

 

- 

Equipos de Enlaces 

País / Comisión 

Técnica de Salud  del 

CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2219 a 

2021 – 2024 

-2027) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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}Objetivo 13: Aumentar la disponibilidad de equipos multidisciplinarios para la atención 

en salud en el primer nivel en procura de la cobertura universal.  

Meta 19: Reducción de al menos un 50% de la brecha de población beneficiaria del seguro 

de salud que no está cubierta por equipos multidisciplinarios en el primer nivel, de acuerdo 

al modelo de prestación de servicios. 
 

Indicador 19.1: Porcentaje de población beneficiaria del seguro de salud cubierta por 

equipos multidisciplinarios en el primer nivel, definidos en el modelo de prestación de servicios 

de cada país. 

Código de indicador: IV.6.13.19.1 

Actividades bajo el indicador IV.6.13.19.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud  del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de la brecha de 

población beneficiaria del 

seguro de salud que no está 

cubierta por equipos 

multidisciplinarios en el primer 

nivel 

Set. 2019 - 

Feb. 2020 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Análisis de los resultados a partir 

de la línea base y la situación 

país en relación con la 

cobertura de equipos 

multidisciplinarios en el primer 

nivel 

 

Mar. 2020 - 

May. 2020 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

6 

Definición de metas 

cuantitativas para la reducción 

de brechas en relación con la 

cobertura de equipos 

multidisciplinarios en el primer 

nivel 

Jun. 2020 – 

Jul. 2020 

50% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Presentación y valoración 

ejecutiva de la propuesta de 

metas cuantitativas para la 

reducción de brechas en 

relación con la cobertura de 

equipos multidisciplinarios en el 

primer nivel 

Ago. 2020 – 

Oct. 2020 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Aprobación de la propuesta de 

metas cuantitativas para la 

reducción de brechas en 

relación con la cobertura de 

equipos multidisciplinarios en el 

primer nivel 

Oct. 2020 – 

Feb. 2021 

80% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Implementación del o los 

mecanismos de reducción de 

reducción de brechas en 

relación con la cobertura de 

equipos multidisciplinarios en el 

primer nivel 

Mar 2021 – 

Dic. 2021 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Seguimiento de la 

implementación del o los 

mecanismos de reducción de 

reducción de brechas en 

relación con la cobertura de 

equipos multidisciplinarios en el 

primer nivel 

Jul. 2021 

Dic. 2028 

 Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

11 Medición del indicador  

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2023 – 

Dic. 2023 

 

Jul. 2025– 

Dic. 2025 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

12 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD. 

Marzo de 

cada año 

(2020-2027) 

en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Objetivo 14: Fortalecimiento del primer nivel de atención, aumentando su capacidad 

resolutiva mediante el fortalecimiento del recurso humano, equipamiento, 

infraestructura y tecnología de información y comunicación, necesarios con base al 

modelo de prestación de servicios de cada país.  

Meta 20: Las Instituciones de Seguridad Social cuentan con planes decenales y metas 

cuantitativas para la reducción de la brecha de equipamiento, infraestructura y tecnologías 

de información y comunicación, para establecimientos del primer nivel de atención por país. 
 

Indicador 20.1: Al 2020, diagnóstico de brechas para establecimientos de salud del primer 

nivel de atención elaborado por cada institución de seguridad social, miembro de CISSCAD.  

Código de indicador: IV.6.14.20.1 

Actividades bajo el indicador IV.6.14.20.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud  del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Definición de conceptos claves 

y metodología a utilizar para la 

medición de las brechas para 

establecimientos de salud del 

primer nivel de atención 

Set. 2019 – 

Dic. 2019 

40% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Presentación, valoración y 

aprobación ejecutiva de la 

propuesta de análisis de 

brechas para establecimientos 

de salud del primer nivel de 

atención 

Ene. 2020 – 

Mar. 2020 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 
Realización del análisis de 

brechas para establecimientos 

Abr. 2020 – 

Dic. 2020 

100% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

de salud del primer nivel de 

atención 

7 Medición del indicador  

Ene. 2021 – 

Jun. 2021. 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del 

CISSCAD. 

Marzo de 

cada año 

(2020 a 

2023) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Indicador 20.2: Al 2020, se cuenta con planes decenales para el cierre de brechas en 

establecimientos de salud del primer nivel de atención en cada institución, que entre 

otros contemplen: fortalecimiento del recurso humano, equipamiento, infraestructura y 

tecnologías de información y comunicación. 

Código de indicador: IV.6.14.20.2 

Actividades bajo el indicador IV.6.14.20.2 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión de 

Salud  de CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

 

 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los planes decenales 

para el cierre de brechas en 

establecimientos de salud del 

primer nivel de atención en 

cada institución. 

Set. 2019 – 

Oct. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Definición de la metodología 

para la elaboración de los 

planes decenales para el cierre 

de brechas en establecimientos 

de salud del primer nivel de 

atención en cada institución 

Nov. 2019 – 

Dic. 2019 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país  

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Presentación y valoración 

ejecutiva de la propuesta de 

metodología para los planes 

decenales para el cierre de 

brechas en establecimientos de 

salud del primer nivel de 

atención en cada institución 

Ene. 2020 – 

Feb. 2020 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Aprobación de la propuesta 

metodológica para la 

realización de los planes 

decenales para el cierre de 

brechas en establecimientos de 

salud del primer nivel de 

atención en cada institución 

Mar. 2020 – 

Mar. 2020 

80% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Elaboración y aprobación de 

Planes decenales para el cierre 

de brechas para 

establecimientos de salud del 

primer nivel de atención 

Abr. 2020 – 

Dic. 2020 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 Medición del indicador  

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2020 a 

2027) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
 

 



 
 

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana 
 

 

 

           

 
CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integración y colaboración 

58 

Indicador 20.3: Informes de reducción de las brechas para establecimientos del primer 

nivel de atención presentados, por institución al 2024 y 2028. 

Código de indicador: IV.6.14.20.3 

Actividades bajo el indicador IV.6.14.20.3 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión de 

Salud  de CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Elaboración de Informes sobre 

reducción de brechas para 

establecimientos de salud del 

primer nivel de atención. 

Feb. 2023 

Dic. 2023 

 

Feb. 2027 

Dic. 2027 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 Medición del indicador  

Jul. 2023 – 

Dic. 2023. 

 

Jul. 2027 – 

Dic. 2027 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2024 y 

marzo 2028 

en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Objetivo 15: Incrementar las competencias del recurso humano en investigación en 

salud y seguridad social, mediante la capacitación en servicio, y mejoras en la calidad 

de la formación y la gestión del conocimiento.  

Meta 21: Todas las instituciones de seguridad social miembros de CISSCAD, con la 

coordinación del CENDEISSS, cuentan con una política de gestión de conocimiento y 

recursos humanos que, a partir de ejes comunes, fomenten la formación y capacitación del 

recurso humano, y la investigación en Salud y Seguridad Social. 
 

Indicador 21.1: Al 2020, numero de instituciones de seguridad social miembros de CISSCAD 

que, a partir de ejes comunes, cuentan con una política para la formación y capacitación 

del recurso humano e investigación en salud y seguridad social aprobada. 

Código de indicador: IV.6.15.21.1 

Actividades bajo el indicador IV.6.15.21.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión de 

Salud  de CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de las políticas para 

formación y capacitación del 

recurso humano e investigación 

en salud y seguridad social en  

institución. 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Identificación y análisis de 

posibles elementos a considerar 

para la elaboración de una 

política para la formación y 

capacitación del recurso 

Ene. 2020 - 

Mar. 2020 

30% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

humano e investigación en 

salud y seguridad social 

6 

Identificación de necesidades 

de capacitación por cada eje 

temático 

Abr. 2020 – 

Jul. 2020 

35% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud  

7 

Revisión de programas de 

capacitación disponibles a 

nivel nacional, regional e 

internacional 

Abr 2020 – 

Jul. 2020 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Establecer una metodología 

para la elaboración de la 

política para la formación y 

capacitación del recurso 

humano e investigación en 

salud y seguridad social 

Ago. 2020 – 

Oct. 2020 

45% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Elaboración de una política 

para la formación y 

capacitación del recurso 

humano e investigación en 

salud y seguridad social 

Nov 2021 – 

Mar. 2021 

50% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Presentación y aprobación 

ejecutiva de la propuesta 

política para la formación y 

capacitación del recurso 

humano e investigación en 

salud y seguridad social 

Abr. 2021 

Jun. 2021 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

11 

Implementación de la política 

para la formación y 

capacitación del recurso 

humano e investigación en 

salud y seguridad social 

Jul. 2021 

Feb. 2028 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

12 

Seguimiento de la política para 

la formación y capacitación del 

recurso humano e investigación 

en salud y seguridad social 

Jul. 2021 

Dic. 2028 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

13 Medición del indicador  

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

Jul. 2026 – 

Dic. 2026 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 



 
 

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana 
 

 

 

           

 
CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integración y colaboración 

61 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

14 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

 

Marzo de 

cada año 

(2220 a 

2028) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Indicador 21.2: Al 2028, se cuenta con dos evaluaciones de la implementación de la 

política institucional de formación y capacitación del recurso humano e investigación en 

salud y seguridad social, que muestra los resultados en la mejora de competencias del 

recurso humano en el primer nivel de atención. 

Código de indicador: IV.6.15.21.2 

Actividades bajo el indicador IV.6.15.21.2 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión de 

Salud  de CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Identificación y análisis de 

posibles elementos a considerar 

para la evaluación de la 

política para la formación y 

capacitación del recurso 

humano e investigación en 

salud y seguridad social 

Jul. 2020 – 

Dic. 2020 

30% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Establecer una metodología 

para la evaluación de la 

política para la formación y 

capacitación del recurso 

Feb. 2021 – 

Jun. 2021 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

humano e investigación en 

salud y seguridad social 

6 

Elaboración de la herramienta 

de evaluación de la política 

para la formación y 

capacitación del recurso 

humano e investigación en 

salud y seguridad social 

Jul. 2021 – 

Dic. 2021 

50% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Presentación y aprobación 

ejecutiva de la propuesta de 

evaluación de la política para 

la formación y capacitación del 

recurso humano e investigación 

en salud y seguridad social 

Feb. 2022 – 

Jun. 2022 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Realizar la evaluación de la 

política institucional de 

formación y capacitación del 

recurso humano e investigación 

en salud y seguridad social 

Ene. 2023 

Jun. 2023 

 

Ene. 2026 

Jun. 2026 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Seguimiento de la evaluación 

de la política para la formación 

y capacitación del recurso 

humano e investigación en 

salud y seguridad social 

Feb. 2024 – 

Jun. 2024 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 Medición del indicador  

Jul. 2024 – 

Dic. 2024. 

 

Jul. 2027– 

Dic. 2027 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

11 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2225 -2028) 

en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Indicador 21.3: Iniciativas regionales de capacitación para gestores de la seguridad social 

implementadas. 

Código de indicador: IV.6.15.21.3 

Actividades bajo el indicador IV.6.15.21.3 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión de 

Salud  de CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de las Iniciativas 

regionales de capacitación 

para gestores de la seguridad 

social en cada institución. 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Selección, definición y 

aprobación de las Iniciativas 

regionales de capacitación 

para gestores de la seguridad 

social existentes  

Ene. 2020 

Mar. 2021 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Implementación de las 

Iniciativas regionales de 

capacitación para gestores de 

la seguridad social. 

Jul. 2020 

Feb. 2028 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Seguimiento de la 

Implementación de las 

Iniciativas regionales de 

capacitación para gestores de 

la seguridad social. 

Feb. 2022 – 

Jun. 2024 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

 

 

 

 

 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 



 
 

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana 
 

 

 

           

 
CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integración y colaboración 

64 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

8 Medición del indicador  

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

Jul. 2026 – 

Dic. 2026 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2220 a 

2028) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

  



 
 

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana 
 

 

 

           

 
CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integración y colaboración 

65 

 

DESAFÍO 7 
Mejorar la gestión en la prestación de los servicios en salud 

 

Objetivo 16: Desarrollar modalidades innovadoras de gestión y prestación de servicios, 

para el abordaje integral y articulado de las principales causas, eventos y factores de 

riesgo asociados a la carga de enfermedad.   

Meta 22: Al 2028 todas las instituciones miembros de CISSCAD han implementado un modelo 

de prestación de servicios de salud operando en redes, en función de principios de 

eficiencia, eficacia, equidad y calidad. 
 

Indicador 22.1: Al 2020 las instituciones miembros de CISSCAD han definido de forma 

colaborativa atributos del modelo de prestación de servicios de salud en la seguridad social 

que incluyen, entre otros los siguientes aspectos: 

• Prestación de servicios por niveles de complejidad 

• Desarrollo de Redes de Servicios de Salud 

• Gestión basada en resultados 

• Mejora continua en la calidad y seguridad del paciente 

• Modalidades innovadoras de prestación de servicios que promueven la equidad 

y sostenibilidad. 

 

Código de indicador: IV.7.16.22.1 

Actividades bajo el indicador IV.7.16.22.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión de 

Salud  de CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los modelos de 

prestación de servicios de salud 

en cada institución. 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Identificación y análisis de 

posibles atributos del modelo 

de prestación de servicios de 

salud en la seguridad social. 

Estudio de viabilidad 

administrativa, técnica, y legal 

para implementación del 

modelo de prestación de 

servicios de salud. 

Ene. 2020 - 

Mar. 2020 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Selección de los atributos del 

modelo de prestación de 

servicios de salud en la 

seguridad social 

Abr. 2020 – 

May. 2020 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Presentación y aprobación  de 

los atributos del modelo de 

prestación de servicios de salud. 

Jun. 2020 – 

Dic. 2020 

80% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 Medición del indicador  

Jul. 2021 – 

Dic. 2021. 

 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2220 a 

2021) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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Indicador 22.2: Número de instituciones miembros de CISSCAD que han reorganizado la 

prestación de servicios de salud en base a los atributos acordados del modelo de 

prestación de servicios de salud en la seguridad social 

Código de indicador: IV.7.16.22.2 

Actividades bajo el indicador IV.7.16.22.2 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% Comisión Técnica 

Financiero 

Administrativa del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Secretaría Técnica pro 

témpore del CISSCAD 

y Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Presidencia Pro 

Témpore y 

Asamblea del 

CISSCAD. 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los modelos de 

prestación de servicios de salud 

en cada institución. 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Identificación y análisis de las 

estrategias para la 

reorganización de los modelos 

de prestación de servicios de 

salud 

Jul. 2019 – 

Dic. 2019 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Presentación y valoración 

ejecutiva de estrategias para la 

reorganización de modelos de 

prestación de servicios de salud 

Feb. 2020 – 

Jun. 2020 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Aprobación de estrategias para 

la reorganización de los 

modelos de prestación de 

servicios de salud 

Jul 2020 – 

Dic. 2020 

80% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Implementación de las 

estrategias de reorganización 

de la prestación de servicios en 

base a los atributos acordados 

Ene. 2021 – 

Dic. 2025 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

del modelo de prestación de 

servicios de salud 

9 

Seguimiento de la 

implementación de las 

estrategias 

Jul. 2021 – 

Dic. 2026 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Medición del indicador Jul. 2021 – 

Dic. 2025. 

 - 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

11 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2020 a 

2026) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Objetivo 17: Monitorear y evaluar la eficiencia de los servicios de salud, la equidad en 

la prestación y la calidad de la atención en las instituciones de seguridad social de la 

región.  

Meta 23: Todas las instituciones miembros de CISSCAD participan activamente en el 

monitoreo y la evaluación de la eficiencia de los servicios de salud, la equidad en la 

prestación y la calidad de la atención regional. 
 

Indicador 23.1: Al 2020 se definen de forma colaborativa un conjunto de indicadores, 

instrumentos y mecanismos para el monitoreo y la evaluación de la eficiencia de los servicios 

de salud, la equidad en la prestación y la calidad de la atención en las instituciones de 

seguridad social de la región. 

Código de indicador: IV.7.17.23.1 

Actividades bajo el indicador IV.7.17.23.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 
Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión de 

Salud  de CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los indicadores, 

instrumentos y mecanismos 

para el monitoreo y la 

evaluación de la eficiencia de 

los servicios de salud, la 

equidad en la prestación y la 

calidad de la atención en cada 

institución. 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Identificación y análisis de 

posibles indicadores, 

instrumentos y mecanismos 

para el monitoreo y la 

evaluación de la eficiencia de 

los servicios de salud, la 

equidad en la prestación y la 

calidad de la atención. Estudio 

de viabilidad administrativa, 

técnica, y legal para 

implementación de los 

indicadores 

Ene. 2020 - 

Jul. 2020 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Selección de los indicadores, 

instrumentos y mecanismos 

para el monitoreo y la 

evaluación de la eficiencia de 

los servicios de salud, la 

equidad en la prestación y la 

calidad de la atención 

Ago. 2020 – 

Oct. 2020 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Presentación y aprobación 

ejecutiva de la propuesta 

indicadores, instrumentos y 

mecanismos para el monitoreo 

y la evaluación de la eficiencia 

de los servicios de salud, la 

Nov. 2020 – 

Mar. 2021 

80% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

equidad en la prestación y la 

calidad de la atención 

8 

Implementación del monitoreo 

y la evaluación de la eficiencia 

de los servicios de salud, la 

equidad en la prestación y la 

calidad de la atención 

Abr. 2021 – 

Dic. 2023 

100% Máximo jerarca de la 

Institución de cada 

país. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 Medición del indicador  

Jul. 2021 – 

Dic. 2023. 

 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2020 a 

2024) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Enlaces país/ 

Comisión Técnica de 

Salud del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
 

Indicador 23.2: Informes regionales de monitoreo y evaluación de la eficiencia de los 

servicios de salud, la equidad en la prestación y la calidad de la atención en las 

instituciones de seguridad social publicados en 2024 y 2028. 

Código de indicador: IV.7.17.23.2 

Actividades bajo el indicador IV.7.17.23.2 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

4 

Identificación y análisis de 

posibles elementos a considerar 

para la presentación de los 

informes de monitoreo y 

evaluación de la eficiencia de 

los servicios de salud, la equidad 

en la prestación y la calidad de 

la atención 

Jul. 2020 – 

Dic. 2020 

30% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Establecer una metodología 

para la elaboración del informe 

del monitoreo y evaluación de 

la eficiencia de los servicios de 

salud, la equidad en la 

prestación y la calidad de la 

atención 

Ene. 2021 – 

Jun. 2021 

40% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Presentación y aprobación 

ejecutiva de la propuesta para 

la realización del informe del 

monitoreo y evaluación de la 

eficiencia de los servicios de 

salud, la equidad en la 

prestación y la calidad de la 

atención 

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Realización del informe del 

monitoreo y evaluación de la 

eficiencia de los servicios de 

salud, la equidad en la 

prestación y la calidad de la 

atención 

Ene 2023 – 

Dic. 2023  

 

Ene 2027 – 

Dic. 2027 

80% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Presentación informe del 

monitoreo y evaluación de la 

eficiencia de los servicios de 

salud, la equidad en la 

prestación y la calidad de la 

atención 

Ene. 2024 -  

Jun. 2024 

 

Ene. 2028 -  

Jun. 2028 

100% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 Medición del indicador  

Jul. 2024 – 

Dic. 2024. 

 

Jul. 2028– 

Dic. 2028 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2220 a -

2028) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 



 
 

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana 
 

 

 

           

 
CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integración y colaboración 

72 

 

Objetivo 18: Implementar mecanismos de coordinación asistencial en las redes de 

servicios para mejorar la continuidad de la atención.  

Meta 24: Las instituciones miembros de CISSCAD han implementado al menos tres 

mecanismos de coordinación asistencial en sus redes de prestación de servicios de salud, 

tales como: expedientes electrónicos, gestores de casos, protocolos de referencia y retorno, 

entre otros. 
 

Indicador 24.1: Foro regional de buenas prácticas y lecciones aprendidas en la 

implementación de mecanismos de coordinación asistencial como base para la 

cooperación entre las instituciones, realizado al 2020. 

Código de indicador: IV.7.18.24.1 

Actividades bajo el indicador IV.7.18.24.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Identificación y análisis de 

buenas prácticas y lecciones 

aprendidas en la 

implementación de 

mecanismos de coordinación 

asistencial como base para la 

cooperación entre las 

instituciones 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

30% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Establecer una metodología 

para presentación de buenas 

prácticas y lecciones 

aprendidas en implementación 

de mecanismos de 

Ene. 2020 – 

Jun. 2020 

40% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 



 
 

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana 
 

 

 

           

 
CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integración y colaboración 

73 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

coordinación asistencial como 

base para  cooperación entre  

instituciones. 

6 

Presentación y aprobación 

ejecutiva de la propuesta para 

la realización de Foro regional 

de buenas prácticas y 

lecciones aprendidas en la 

implementación de 

mecanismos de coordinación 

asistencial para la cooperación 

entre las instituciones  

Jul. 2020 – 

Dic. 2020 

60% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Realización del Foro regional de 

buenas prácticas y lecciones 

aprendidas en la 

implementación de 

mecanismos de coordinación 

asistencial para la cooperación 

entre las instituciones 

Ene. 2021 – 

Dic. 2021 

100% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 Medición del indicador  

Ene. 2022 – 

Dic. 2022. 

 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2220 a 

2022) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Indicador 24.2: Número de experiencias implementadas y sistematizadas, al 2028, de 

mecanismos de coordinación asistencial a partir de la cooperación entre en instituciones 

miembros de CISSCAD 

Código de indicador: IV.7.18.24.2 

Actividades bajo el indicador IV.7.18.24.2 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 
Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud  del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

4 

Identificación y análisis de 

posibles buenas prácticas y 

lecciones aprendidas en la 

implementación de 

mecanismos de coordinación 

asistencial a partir de la 

cooperación entre en 

instituciones miembros de 

CISSCAD 

Ene. 2021 - 

Dic. 2021 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Identificación y definición de 

estrategias a implementar, a 

partir de las experiencias 

compartidas en Foro Regional 

de buenas prácticas y 

lecciones aprendidas en la 

implementación de 

mecanismos de coordinación 

asistencial como base para la 

cooperación entre las 

instituciones 

Ene. 2022 – 

Jun. 2022 

80% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Implementación de las 

estrategias seleccionadas de 

mecanismos de coordinación 

asistencial como base para la 

cooperación entre las 

instituciones 

Jul. 2022 – 

Dic. 2024 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Seguimiento de la 

implementación de las 

estrategias de mecanismos de 

coordinación asistencial como 

base para la cooperación entre 

las instituciones 

Feb. 2022 – 

Dic. 2025 

- 

OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 Medición del indicador  

Jul. 2022 – 

Dic. 2022 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

Jul. 2026 – 

Dic. 2026 

 

 

9 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2220 a 

2026) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
 

Objetivo 19: Mejorar la calidad de la atención mediante la aplicación de la Medicina 

basada en la evidencia, elaborando protocolos u otras herramientas de gestión 

clínica.  

Meta 25: Todas las instituciones de seguridad social miembros de CISSCAD cuentan con 

programas institucionales de Medicina Basada en la Evidencia para la elaboración, 

actualización e implementación de protocolos y otras herramientas de gestión clínica. 
 

Indicador 25.1: Comunidad de práctica regional sobre medicina basada en la evidencia en 

la seguridad social funcionando al 2022 

Código de indicador: IV.7.19.25.1 

Actividades bajo el indicador IV.7.19.25.1 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud  del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los programas 

institucionales de Medicina 

Basada en la Evidencia para la 

elaboración, actualización e 

implementación de protocolos 

y otras herramientas de gestión 

clínica 

Set. 2019 - 

Dic. 2019 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

5 

Identificación y análisis de las 

estrategias para la práctica 

regional sobre medicina 

basada en la evidencia en la 

seguridad social 

Ene. 2020 - 

Jun. 2020 

30% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Presentación y aprobación 

ejecutiva de estrategias para la 

práctica regional sobre 

medicina basada en la 

evidencia en la seguridad social 

Jul. 2019 – 

Dic. 2019 

35% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

7 

Implementación de las 

estrategias para la práctica 

regional sobre medicina 

basada en la evidencia en la 

seguridad social prestación de 

servicios de salud 

Ene. 2020 – 

Dic. 2020 

40% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Diseño de la Comunidad de 

Practica Regional sobre 

Medicina Basada en la 

Evidencia en la Seguridad 

Social  

Ene. 2020 – 

Dic. 2020 

60% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Constitución y puesta en 

marcha de la Comunidad de 

Practica Regional sobre 

Medicina Basada en la 

Evidencia en la Seguridad 

Social  

Ene. 2021 – 

Dic. 2021 

80% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Seguimiento del 

funcionamiento de la 

Comunidad de Practica 

Regional sobre Medicina 

Basada en la Evidencia en la 

Seguridad Social 

Dic. 2022 -

Dic. 2028 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

11 

Medición del indicador Jul. 2022 – 

Dic. 2022. 

 

Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

Jul. 2026– 

Dic. 2026 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

12 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2221 a 

2026) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

Indicador 25.2: Número de instituciones miembros de CISSCAD que cuentan con 

programas institucionales de Medicina Basada en la Evidencia funcionando. 

Código de indicador: IV.7.19.25.2 

Actividades bajo el indicador IV.7.19.25.2 

No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

1 

Operacionalización del 

Indicador y confección de ficha 

descriptiva ampliada para el 

logro de la meta. 

Mar.- May. 

2019 

5% OPS / Comisión 

Técnica de Salud del 

CISSCAD 

Secretaria 

Técnica Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

2 

Comunicación y traslado de 

información con solicitud de 

cumplimiento de metas a la 

Institución de Seguridad Social 

del país. Incluye solicitud de 

enlace por país.    

Jun. 2019 8% Presidencia Pro 

Témpore del CISSCAD 

/ Secretaría Técnica 

pro témpore del 

CISSCAD  

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

3 

Conformación del equipo 

técnico en salud por Institución 

de Seguridad Social del país, 

para realización de 

diagnóstico. 

Jul. - Ago. 

2019 

15% Enlace de la Institución 

de Seguridad Social 

del país ante CISSCAD. 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

4 

Realizar diagnóstico de la 

situación actual (Línea Base). 

Análisis de los programas 

institucionales de Medicina 

Basada en la Evidencia para la 

elaboración, actualización e 

Ene. 2020– 

Dic. 2020 

25% OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 
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No. 

Act. 

Descripción de la Actividad Cuando Indicador de 

% avance 

Responsable 

Ejecución 

Responsable 

seguimiento 

implementación de protocolos 

y otras herramientas de gestión 

clínica 

5 

Diseño de Programas 

institucionales de Medicina 

Basada en Evidencia 

Ene. 2021 – 

Dic. 2021 

40% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

6 

Presentación y aprobación 

ejecutiva de estrategias para la 

práctica regional sobre 

medicina basada en la 

evidencia en la seguridad social 

Ene. 2022 – 

Dic. 2022 

60% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

8 

Implementación, a nivel país, 

de Programas institucionales de 

Medicina Basada en la 

Evidencia 

Ene. 2023 – 

Dic. 2024 

100% Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

9 

Seguimiento de la 

implementación de las 

estrategias Programas 

institucionales de Medicina 

Basada en la Evidencia 

Jul. 2023 – 

Dic. 2028 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

10 

Medición del indicador Jul. 2024 – 

Dic. 2024 

 

Jul. 2025 – 

Dic. 2025 

- 

Comisión de Salud  

Institución de cada 

país / Responsable en 

Salud de Institución del 

país 

OPS y Comisión 

Técnica de 

Salud 

11 

Presentación de informes del 

porcentaje de avance ante 

Asamblea General del CISSCAD 

Marzo de 

cada año 

(2020 a 

2026) en 

Asambleas 

Generales 

del 

CISSCAD. 

- 

OPS / Equipos de 

Enlaces País / 

Comisión Técnica de 

Salud  del CISSCAD 

Secretaría 

Técnica 

Financiero 

Administrativa 

del CISSCAD / 

Presidencia Pro 

Témpore del 

CISSCAD 

 

 

 


