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Presentacion

En el contexto de la XXXVIII Asamblea Ordinaria del Consejo de Instituciones de Seguridad Social para
Centroamérica y Republica Dominicana (CISSCAD) fueron aprobadas las “Metas del Decenio en Seguridad Social
para Centroamérica y Republica Dominicana, 2018-2028".

La construccidén de las metas implicd un proceso participativo, en el que, en una primera etapa, se elabord el
estudio “Caracterizacién de la situacion actual de la Seguridad Social en Centroamérica y Republica Dominicana”,
llevado a cabo por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). Tanto ese documento, como las
presentaciones de cada pais respecto a su situacion en la Seguridad Social, constituyeron la base de la discusion
desarrollada en el marco del I Encuentro de Gestores de la Seqguridad Social, realizado en San José Costa Rica, en
abril de 2017. En este encuentro, con la participacion de los representantes de los paises miembros, se
elaboraron las metas para el decenio 2018-2028.

La estructura de las metas parte desde la identificacidn de cuatro ejes tematicos estratégicos:

Gobernanza de la Seguridad Social y Accesibilidad.

Estrategias de cobertura y accesibilidad para grupos poblacionales vulnerables.
Estrategia de Financiamiento en Salud y Pensiones.

Prestacion de Servicios de Salud.

PwNE

A partir de estos cuatro ejes temdticos se desprenden siete desafios generales, diecinueve objetivos, veinticinco
metas vy, finalmente, treinta y siete indicadores.

El presente documento corresponde al Plan de Trabajo para la consecucion de las metas del decenio, el cual fue
presentado y validado en el Il Encuentro de Gestores de Seguridad Social, desarrollado en la provincia de Alta
Gracia, Republica Dominicana, los dias 16, 17 y 18 de julio de 2018.

El Plan de Trabajo 2018-2028 representa una operacionalizacidon de las metas del decenio y se constituye en un
instrumento de orientacidn para la implementacion y monitoreo de las estrategias definidas, asi como para la
identificacion, coordinaciéon y programacion de las actividades requeridas para el logro de los objetivos
planteados.

De esta forma, el presente Plan define componentes, actividades, cronogramas de trabajo, responsables, entre
otros elementos, teniendo como propdsito facilitar y acompafar a los paises miembros de CISSCAD en la
consecucién de las “Metas del Decenio en Seguridad Social para Centroamérica y Republica Dominicana, 2018-
2028”. Incluye una seccion introductoria, generalidades sobre el CISSCAD y el detalle de las metas e indicadores
2018-2028, estructuradas con actividades, identificacién de hitos, temporalidad en los plazos y responsables.
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Introduccion

La situacion de la Seguridad Social en los paises miembros del CISSCAD, presenta una importante
heterogeneidad, con diferencias en las trayectorias institucionales y en las formas de abordaje, asi como también
en los retos o dificultades a enfrentar. Sin embargo, también es posible identificar elementos comunes en el
diagndstico y contexto de los paises, y también en los desafios que cada uno debe abordar para el logro de
avances sustantivos hacia una seguridad social universal, que proteja efectivamente a sus poblaciones de los
riesgos de la enfermedad, invalidez, vejez y muerte, y de los riesgos laborales.

Nos encontramos con un conjunto de paises de diversos tamafios poblacionales, desde menos de 400 mil
habitantes a mds de 16 millones, con un alto componente de ruralidad y una poblacién de adultos mayores en
aumento. En términos econdmicos, se trata de paises de ingresos medios que, con la excepcion de Panamj,
contaban en el afio 2014 con PIB per cdpita menores a los USS 10 mil, y con un gasto publico per cépita que en
promedio alcanzé los USS 680, variando entre USS 400 (Guatemala y Honduras) y USS 4.500 (Panamd). De este
gasto publico, alrededor del 18% es destinado a salud, también con un amplio rango que va desde el 13,81%
destinado por Belice al 23,95% destinado por Panama. Por otra parte, en el dmbito laboral, cabe mencionar el
alto porcentaje de empleo informal en los paises. Este Ultimo factor resulta particularmente relevante en un
contexto de seguridad social con arreglos principalmente contributivos, es decir, con cobertura asociada al
estatus laboral.

En su documento sobre la “Situacion Actual — Retos y Desafios en Sequridad Social para Centroamérica Y
Republica Dominicana”, OPS y CISSCAD identifican desafios pendientes comunes para los paises miembros, como
las bajas coberturas y la segmentacion y fragmentacion de los distintos sistemas de seguridad social. Se propone
abordar estos desafios a partir de la problematica de acceso y cobertura, usando como referencia la estrategia
para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud de la Organizacién Panamericana de la Salud
del 2014. Este marco considera cuatro lineas estratégicas interdependientes sobre las cuales avanzar: 1. Ampliar
el acceso equitativo a servicios integrales, 2. Fortalecer la Rectoria y Gobernanza, 3. Aumentar y Mejorar el
Financiamiento, con equidad y eficiencia, y 4. Fortalecer la coordinacidn intersectorial.

Por su parte, en su Plan Estratégico 2018-2022, el CISSCAD identifica retos comunes para las instituciones de
seguridad social que lo conforman, desde desafios especificos al sector salud, como la identificacién de las
necesidades insatisfechas y diferenciadas de la poblacién y las necesidades especificas de los grupos en situacion
de vulnerabilidad; el aumento de la capacidad resolutiva del primer nivel de atencidn y la articulacidn de las redes
de servicios de salud; el aumento del financiamiento del sector publico; mejoras en la eficiencia del
financiamiento y de la organizacidn del sistema, entre otros. También se plantea retos como la necesidad de
redefinir el rol financiador del estado para avanzar hacia un esquema mixto y mas simple; el desarrollo de
medidas y estrategias mas eficientes para el aumento de la cobertura contributiva de los trabajadores del sector
privado asalariado y de los trabajadores independientes; progresar hacia la equidad contributiva de todos los
grupos aportantes; y reenfocar las modalidades de aseguramiento de los grupos de caracter especial (empleadas
domeésticas que trabajan por horas, trabajadores independientes sin capacidad contributiva o en actividades de
alta inestabilidad), entre otros.
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Asi, en consideracion a la especificidad de los contextos demograficos, econédmicos y sociales, y de Ia
institucionalidad de la Seguridad Social de los paises miembros, asi como de los retos y desafios comunes
identificados, se definieron las “Metas del Decenio en Seguridad Social para Centroamérica y Republica
Dominicana, 2018-2028" .

Las metas para el proximo decenio fueron construidas con la participacién de Presidentes Ejecutivos, Gerentes,
directores u otros profesionales, representantes de las instituciones de la Seguridad Social que participaron en
el “I Encuentro de Gestores de la Seguridad Social”, realizado en San José Costa Rica, en abril de 2017. El evento
fue coordinado por la Comision Técnica Financiero Administrativa del CISSCAD, y conté con la participacion de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). Posteriormente, las metas fueron presentadas y aprobadas en el
marco de la XXXVIII Asamblea Ordinaria del Consejo de Instituciones de Seguridad Social para Centroamérica y
Republica Dominicana (CISSCAD), realizada en mayo de 2017, en San José Costa Rica.

La consecucién de las metas del decenio requiere de su operacionalizacion, asi como de la identificacion,
coordinacién y programacion de las actividades requeridas para su logro. De esta forma, el presente documento
corresponde al Plan de Trabajo, que se espera, permita, la definicién de la linea basal de cada pais y el
establecimiento de los indicadores especificos de cumplimiento de acuerdo con sus realidades, permitiendo,
finalmente, alcanzar las metas del decenio a cada uno de los paises pertenecientes al CISSCAD.

Este plan fue presentado y validado en el Il Encuentro de Gestores de Seguridad Social, desarrollado en la
provincia de Alta Gracia, Republica Dominicana, los dias 16, 17 y 18 de julio de 2018.

El proceso de identificacidon de los retos y desafios, elaboracién del diagnéstico de la situacién actual de Ila
seguridad social, construccion de las metas y operacionalizacién de estas en el Plan de Trabajo aqui presentado
ha sido acompanado y facilitado en todo momento por el CISSCAD.
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Sobre el CISSCAD

El Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y Republica Dominicana (CISSCAD), es un
organismo técnico, ejecutivo y especializado, creado a partir de la XIl Cumbre de Presidentes de la Regién (Ciudad
de Panamé en diciembre de 1992). Se encuentra adscrito al Sistema de Integracién Centroamericana (SICA), y
estd integrado por las instituciones de Seguridad Social de la subregién, compuesto por Belice, Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama y Republica Dominicana.

Su objetivo es lograr un efectivo apoyo y coordinacion entre las instituciones de Seguridad Social de los paises
centroamericanos y Republica Dominicana, por medio de la comunicacién, intercambio y aprovechamiento de
las experiencias mutuas en el desempefio de sus funciones, asi como desarrollar sus propias actividades
establecidas en el Estatuto del Consejo.

Misién

Proveer apoyo y coordinacién interinstitucional politica y técnica, para la universalizacién y desarrollo de la
seguridad social en la regién centroamericana, y la Republica Dominicana, apoyandose a su vez en el personal
directivo y técnico de las instituciones de Seguridad Social miembros o de los organismos internacionales aliados,
cumpliendo siempre los principios de universalidad, solidaridad, cooperacién, sostenibilidad, transparencia en
cada una de sus actuaciones y en completo apego al proceso de integracidn regional.

Vision

Ser el organismo subregional lider y referente técnico para la concertacion de procesos y proyectos asociativos
y continuos, encaminados a cerrar las brechas de cobertura de la Seguridad Social en Centroamérica y la
Republica Dominicana, asi como a lograr el fortalecimiento de la Seguridad Social, dando prioridad al desarrollo
del recurso humano especializado, el intercambio de experiencias y la mejora continua de la calidad en la
atencién vy de la gestion.

Algunas de las tareas dispuestas a este organismo son:

« Promover los proyectos y las acciones tendientes a lograr la extension de los beneficios de la Seguridad Social,
a todos los habitantes de los paises del istmo centroamericano y de la Republica Dominicana, sin distinciones
de caracter racial, religioso, politico, econdmico-social; de acuerdo con los programas nacionales de desarrollo
econdémico-social.

o Coordinar las acciones de las instituciones de Seguridad Social con los procesos centroamericanos vy
dominicanos de desarrollo econdmico y social, para fortalecer el acercamiento y la integracién.

« Promover y organizar el establecimiento de programas de intercambio de experiencias, en materia de
prestaciones sociales y su administracién, y contribuir con acciones que procuren su equiparacion progresiva
en busca de un desarrollo homogéneo de la Seguridad Social en la regién.

« Contribuir al desarrollo conceptual, organizacional y tecnoldgico de la Seguridad Social y al fortalecimiento de
la capacidad general, asi como de las relaciones entre las instituciones de Seguridad Social del istmo v
Republica Dominicana.
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« Coadyuvar en la formacidn, actualizacién y perfeccionamiento de los recursos humanos de las instituciones
de Seguridad Social, y promover la coordinacién entre los centros de formacién de dichos recursos,
establecidos en los paises del istmo centroamericano y Republica Dominicana.

e Actuar como drgano permanente de comunicacion y coordinacidon entre las Instituciones de Seguridad Social
de Centroamérica y Republica Dominicana.

o Propiciary coordinar el trabajo conjunto de las instituciones centroamericanas y de Republica Dominicana de
Seguridad Social, en su participacién en los foros internacionales y con los organismos de cooperacién técnica
en todas las areas de Seguridad Social.

Los 6rganos que conforman el CISSCAD son:
e La Asamblea de los presidentes, Gerentes o Directores Generales, segln sea el caso, de cada una de las
instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y Republica Dominicana.
e LaSecretaria Técnica.
e Las Comisiones Técnicas.

Las Comisiones Técnicas tienen como funcidn principal la ejecucidon e implementacidon de acciones para el
cumplimiento operativo de los planes y proyectos del CISSCAD. Corresponden a:

e Comision Técnica Financiero Administrativa

e Comision Técnica de Salud

e Comision Técnica de Tecnologias de Informacion

e Comision Técnica de Prestaciones Sociales y Econdmicas
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Metodologia

Con el estudio denominado “Caracterizacion de la situacion actual de la Seguridad Social en Centroamérica y
Republica Dominicana”, llevado a cabo por la Organizacidn Panamericana de la Salud (OPS) a solicitud del Consejo
de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y Republica Dominicana, y con la participaciéon de
representantes de los paises pertenecientes al CISSCAD, se elabord en el | Encuentro de Gestores de la Sequridad
Social (San José, Costa Rica), la propuesta del Plan Estratégico CISSCAD 2018-2022 y el documento denominado
“Metas del Decenio 2018-2028" para el CISSCAD, mismos que fueron aprobados en la XXXVIIl Asamblea Ordinaria
del Consejo de Instituciones de Seguridad Social para Centroamérica y Republica Dominicana (CISSCAD), realizada
en mayo de 2017, en San José, Costa Rica.

Posteriormente en el marco del Il Encuentro de Gestores de la Seguridad Social, celebrado en Republica
Dominicana, se realizé taller para la “Formulacion del Plan de Trabajo para la Implementacion de las Metas del
Decenio”, actividad que permitid la planificacién de actividades y el establecimiento de cronogramas, para buscar
alcanzar por los paises integrantes, las metas e indicadores definidos para el periodo 2018-2028.

Con la coordinacion de la Comisién Técnica Financiero Administrativa y de la Secretaria Técnica del CISSCAD, la
formulacion del Plan de Trabajo implicé un proceso integrador, en el que participaron representantes de los
paises que componen el CISSCAD, junto con representantes de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)
y otros especialistas invitados.

En un primer término se realizaron exposiciones magistrales por expertos invitados de los paises participantes y
de la OPS y en un segundo momento de la actividad se efectuaron trabajos en grupo, a partir de preguntas
generadoras y de los documentos base para el analisis (Plan Estratégico y Metas del Decenio), y bajo la division
de los cuatro ejes tematicos definidos en dichos documentos: Gobernanza de la Seguridad Social y Accesibilidad;
Estrategias de Coberturay Accesibilidad para Grupos Poblacionales Vulnerables; Estrategia de Financiamiento en
Salud y Pensiones; y Prestacién de Servicios de Salud.

Para el trabajo del taller se contd previamente con una propuesta de plan de trabajo para el CISSCAD, elaborada
con la participaciéon de una consultora especialista en economia de la salud, y con la colaboracién de Ila
Organizacién Panamericana de la salud (OPS), misma que sirvid de base para el andlisis y la construccidon de la
propuesta definitiva.

Del trabajo generado por los grupos se identificaron una serie de elementos, que permitieron enriquecer dicha
propuesta y que dio lugar al presente documento, el cual sirve de base, para que los paises integrantes del
CISSCAD, cuenten con una herramienta de planificacion para el logro de las metas establecidas por el CISSCAD.

El seguimiento al Plan de Trabajo se realizard conjuntamente entre la Secretaria Técnica del CISSCAD, las
comisiones técnicas y con la colaboracidn de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).
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Eje Temdtico 1:
Gobernanza de la Seguridad Social

DESAFIO 1

Contribuir desde las instituciones de seguridad social a la gobernabilidad y la
proactiva gestion de la intersectorialidad

Alinear la planificacion estratégica de las instituciones de seguridad social
alos planes nacionales e iniciativas de tfransformaciéon en favor de la proteccion social,
la Salud Universal, y la promocion del empleo digno.

Meta 1: Todas las instituciones de seguridad social miembros de CISSCAD participan
activamente en la definicion de los planes nacionales e iniciativas de transformacion en favor
de la proteccion social, la Salud Universal, y la promocién del empleo digno.

Indicador 1.1: NUmero de instituciones miembros de CISSCAD que incorporan en sus planes
estratégicos los objetivos contenidos en los planes nacionales e iniciativas de transformacion
en favor de la proteccién social, la Salud Universal, y la promocién del empleo digno.

Caédigo de indicador: 1.1.1.1.1

Actividades bajo el indicador 1.1.1.1.1

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucién seguimiento

Operacionalizacion del Mar. — 5% Comisién Técnica Secretaria

1 Indicador y confeccion de may. 2019 Financiero Técnica Pro
ficha descriptiva ampliada Administrativa del Témpore del
para el logro de la meta. CISSCAD - OPS CISSCAD
Comunicacién y traslado de  Jun.2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del

2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucién de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pdais.
Conformacién del equipo Jul.2019 - 15% Enlace de la Institucién  Secretaria
técnico de enlaces por Ago.2019 de Seguridad Social Técnica pro
Institucion de Seguridad Social del pais ante CISSCAD. témpore del

3 del pais, para realizacion de CISSCAD.
diagnéstico y seguimiento del
indicador.
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No.
Act.

10

Descripcion de la Actividad

Realizar diagnéstico de la
situaciéon actual (Linea Base).
Andlisis de planes estratégicos
de Instituciones de Seguridad
Social miembros y de los planes
nacionales por pais.

Identificacion de los objetivos
contenidos en los planes
nacionales e iniciativas de
transformacién en favor de la
proteccién social, la Salud
Universal, y la promocién del
empleo digno que deberian ser

incorporados en los Planes
Estratégicos

Presentacién y  valoracién
ejecutiva de los obijetivos
contenidos en los planes
nacionales e iniciafivas de

transformacién en favor de la
proteccién social, la Salud
Universal, y la promocién del
empleo digno que deberian ser
incorporados en los Planes
Estratégicos

Incorporacion en Planes
Estratégicos de Instituciones
miembros, los objetivos
senalados.

Medicién del indicador
correspondiente al nUmero de
instiftuciones  miembros  del
CISSCAD qgue incorporan en sus
planes estratégicos los objetivos
conftenidos en los planes
nacionales e iniciativas de
transformacion.

Presentaciéon de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Set. 2019 -
Dic. 2019

Ene. 2020
— May.
2020

Feb. 2020
- Abr. 2020

Jul. 2020 -
Dic. 2020

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Jul. 2026 -
Dic. 2026
Marzo de
cada ano
(2022/2025
/2027) en
Asamblea
CISSCAD.

Indicador de
% avance
25%

25%

60%

100%

Responsable
Ejecucién
Equipo técnico de
enlaces

Equipo técnico de
enlaces

Equipo técnico de
enlaces / OPS

Equipo técnico de
enlaces - Instituciones
de cada Pais.

OPS - Equipo técnico
de enlaces

OPS - Comision
Técnica Financiero
Administrativa

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica
CISSCAD, OPS y
Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa /
Secretaria
Técnica
CISSCAD

Presidencia Pro
Témpore
CISSCAD,
Secretaria Pro
Témpore
CISSCAD,

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD /
Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD
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Fortalecer mecanismos de articulacion entre las instituciones de seguridad
social y ofras instituciones extra sectoriales y aquellas que son parte de los sectores
social, salud y trabajo, armonizando sus funciones y promoviendo sinergias para el
alcance de los objetivos nacionales

Meta 2: Al 2020 los paises miembros de CISSCAD cuentan con mecanismos de articulacion
de las instituciones de seguridad social con instituciones extra sectoriales y de los sectores
social, salud y trabajo.

Indicador 2.1: NUmero de instituciones de seguridad social que cuentan con mecanismos de
articulacioén de las instituciones de seguridad social con instituciones extra sectoriales y de los
sectores social, salud y trabajo, funcionando.

Caodigo de indicador: 1.1.2.2.1
Actividades bajo el indicador 1.1.2.2.1

CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integracion y colaboracion

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % de Ejecucién seguimiento
avance

Operacionalizacién del Mar. — May. 5% OPS / Comisiéon Secretaria

Indicador y confeccién de 2019 Técnica Financiero Técnica Pro

ficha descriptiva ampliada Administrativa del Témpore del

para el logro de la meta. CISSCAD CISSCAD

Comunicacion y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro

infformacién con solicitud de Témpore del Témpore del

cumplimiento de metas a la CISSCAD / Secretaria  CISSCAD

Institucion  de  Seguridad Técnica pro témpore

Social. Incluye enlace pais. del CISSCAD

Conformaciéon del equipo Jul. 2019 - Ago. 15% Secretaria Técnica Secretaria

técnico de enlaces por 2019 pro témpore del Técnica pro

Institucién  de  Seguridad CISSCAD / Comision  témpore del

Social del pais, para Técnica Financiero CISSCAD

redlizacién de diagndstico y Administrativa

seguimiento del indicador.

Realizar diagndstico de la Set. 2019 - Dic. 25% OPS / Equipo técnico  Secretaria

situacién actual (Linea Base) 2019 de enlaces / Técnica pro
Comisién Técnica témpore del
Financiero CISSCAD
Administrativa

Identificacion de los Ene. 2020 — Mar. 60% Equipo técnico de OPSy Comisidén

mecanismos de articulaciéon 2020 enlaces Técnica

de instituciones de seguridad Financiero

social con insfituciones extra Administratfiva

sectoriales y de los sectores

social, salud y trabajo.
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

Implementacion de
mecanismos de articulacion
extra-sectorial distintos a los
existentes (potenciacion de
los existentes)

Medicion del indicador
correspondiente al nUmero
de instituciones miembros del
CISSCAD que cuentan con
mecanismos de articulacién
de las insfituciones de
seguridad social con
instifuciones extra sectoriales
y de los sectores social, salud
y trabajo, funcionando
Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del
CISSCAD

Cuando Indicador de
% de
avance

Abr. 2020 - Dic. 100%

2027

Jul. 2021 - Dic.

2021.

Jul. 2022 - Dic.

2022 i

Jul. 2024 - Dic.

2024

Marzo de cada
ano (2020/2022
2024/2026/2028)
en Asambleas
Generales del
CISSCAD.

Responsable
Ejecucidn

Unidad

cada pais.

Equipo técnico de
enlaces

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa

responsable
de la Institucion de
Seguridad Social de

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Fortalecer la coordinacion sectorial entre las instituciones de la seguridad
social y las autoridades sanitarias de cada pais.

Meta 3: Promovida la participacién de las instituciones de la Seguridad Social en los mecanismos de
coordinacion sectorial.

Indicador 3.1: Informes por pais sobre el establecimiento de mecanismos de coordinaciéon sectorial y
su respectiva participacion en 2018, 2022 y 2026.

Cédigo de indicador: 1.1.3.3.1

No.
Act.

Actividades bajo el indicador 1.1.3.3.1

Descripcién de la Actividad

Operacionalizacién del
Indicador y confeccién de
ficha descriptiva ampliada
para el logro de la meta.

Cuando Indicador de
% avance
Mar. - May. 5%
2019

Responsable
Ejecucion
Comisién Técnica
Financiero
Administrativa del
CISSCAD

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD

[
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

Comunicacién y traslado de
informacién con solicitud de
cumplimiento de metas a la
Institucion de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.

Conformacién del equipo
técnico de enlaces por
Institucion de Seguridad Social
del pais, para realizacion de
diagnéstico y seguimiento del
indicador.

Identificacion de los
mecanismos de coordinacion
sectorial 'y su respectiva
participacion

Preparacion de informes sobre
el establecimiento de
mecanismos de coordinacion
sectorial y su respectiva
participacion

Medicién del indicador
correspondiente al nUmero de
instituciones  miembros  del
CISSCAD que cuentan con
mecanismos de articulacién de
las instifuciones de seguridad
social con instifuciones exira
sectoriales y de los sectores
social, salud y  trabagjo,
funcionando

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Jun. 2019

Jul. 2019 -
Set. 2019

Oct. 2019 -
Dic. 2019

Ene. 2020 —
Mar. 2020

Jul. 2022 -
Dic. 2022.

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Jul. 2026 -
Dic. 2026

Jul. 2028 -
Dic. 2028

Marzo de
cada ano
(2021 2024 -
2027) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance
8%

Responsable
Ejecucion
Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucion
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

15%

60% Equipo técnico de

enlaces

100% Equipo técnico de

enlaces

Equipo técnico de
enlaces

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa

Responsable
seguimiento
Presidencia Pro
Témpore del

CISSCAD

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

2
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Fortalecer el funcionamiento y el financiamiento del CISSCAD vy su
vinculacién con ofras instancias de la integracion regional de Cenfroamérica vy

Republica Dominicana y otros organismos de seguridad social

Meta 4: Propuesta de fortalecimiento y financiamiento de las capacidades técnicas del
CISSCAD para laimplementacion y seguimiento de las Metas del Decenio en Seguridad Social

2018-2028

Indicador 4.1: Propuesta de fortalecimiento y financiamiento aprobada en 2018 por la

Asamblea General de CISSCAD y en implementacion desde el 2019.
Caddigo de indicador: 1.1.4.4.1

Actividades bajo el indicador 1.1.4.4.1

CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integracion y colaboracion

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Operacionalizacién del Mar. - May. 5% Comisién Técnica Secretaria
Indicador y confeccion de ficha 2019 Financiero Técnica Pro
descriptiva ampliada para el Administrafiva del Témpore del
logro de la meta. CISSCAD CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del
cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.
Conformaciéon del equipo Jul.2019 - 15% Enlace de la Institucion  OPS y Comision
técnico financiero por Ago. 2019 de Seguridad Social Técnica
Institucion de Seguridad Social del pais ante CISSCAD. Financiero
del pais, para realizacion de Administrativa
diagnéstico y definicion de
mecanismo de fortalecimiento
y financiomiento de las
capacidades  técnicas  del
CISSCAD.
Realizar diagnéstico de la Set.2019 - 25% OPS / Equipo técnico OPS y Comisién
situacion actual (Linea Base). Dic. 2019 de enlaces / Comisibn  Técnica
Andlisis de las propuestas de Técnica Financiero Financiero
fortalecimiento y Administrativa Administrativa
financiamiento de las
capacidades  técnicas  del
CISSCAD.
Identificacion y andlisis de c .
. . Comisién financiera de
posibles mecanismos Oct. 2019 - R
alternativos de fortalecimientoy Dic. 2019 S lnSTITUCIOH Clo Geloe
. L pais / Responsable
financiamiento de las
X /50 5o\ [ 8.
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No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento

capacidades técnicas  del financiero de

CISSCAD. Estudio de viabilidad Institucion del pais.

administrativa, técnica, y legal

para  implementacion del

mecanismo.

Seleccion del mecanismo Comisién financiera de .

N - L OPS y Comision
alternativo de fortalecimiento y Institucidon de cada Técnica

6 financiamiento de las Ene. 2020 40% pais / Responsable Fi .

. . - . inanciero
capacidades  fécnicas  del financiero de Administrativa
CISSCAD. Institucion del pais.

Presentacién y  valoracién
ejecutiva de la propuesta de OPS y Comisién
. Responsable .

fortalecimiento y Feb. 2020 - ) . Técnica

7 . o 60% financiero de . .
financiamiento de las  Mar. 2020 Institucion del bais Financiero
capacidades  técnicas  del pas. Administrativa
CISSCAD.
AproquIon de la propu_esfcl de o . OPS y Comisién
mecanismo de fortalecimiento Mdaximo jerarca de la Técnica

8 y financiamiento de las Mar. 2020 80% Institucion de cada Fi .

. . . inanciero
capacidades  técnicas  del pais. Administrativa
CISSCAD.

Implementacién del o los Unidad financiera .

. . OPS y Comisidn

mecanismos de fortalecimiento responsable de la P
. S Abr. 2020 - s Técnica
9 y financiomiento de las - 100% Institucion de ) -

. .. Dic. 2021 . . Financiero
capacidades  tecnicas  del Seguridad Social de Administrativa
CISSCAD. cada pais.

Seguimiento de la JL-”' G Comisién financiera de
implementacién del o los Dic.2021. R OPS y Comision

. i Institucidn de cada , ]

mecanismos de fortalecimiento  Jul. 2024 — . Técnica
10 - T - - pais / Responsable ) .
y financiamiento de las Dic. 2024. . . Financiero

. L. financiero de L .
capacidades  técnicas  del | 2027 - L . Administrativa

ul. Institucion del pais.
CISSCAD. Dic. 2027.
Jul. 2021 - Equipo técnico de OPS y Comisiéon
Medicién del indicador de Dic-2021. enlaces Tecnica
avance en la idenfificacién e  Jul. 2022 — Financiero
11 implementacion de los Dic. 2022 = Administrativa
mecanismos de financiamiento Jul. 2024 —
alternativos Dic. 2024
Marzo de Comisién Técnica Secretaria
cada ano Financiero Técnica
Presentacion de informes del (2021 - Administrativa Financiero
12 porcentaje de avance ante 2024 -2027) ) Administrativa
Asamblea General del en del CISSCAD /
CISSCAD Asambleas Presidencia Pro
Generales Témpore del
CISSCAD. CISSCAD
,éij) ‘,g‘o; é‘ }g’i% A a
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Meta 5: Estrafegia de vinculacion entre CISSCAD, la institucionalidad de la infegracion
regional y ofros organismos de seguridad social, en implementaciéon al 2019. (Este instrumento
debe recuperar y fortalecer, como uno de sus componentes, la participaciéon en los
Comisiones permanentes de Recursos Humanos y medicamentos del COMISCA).

Indicador 5.1: Estrategia de vinculacion entre CISSCAD, la institucionalidad de la integracion
regional y otras organizaciones de seguridad social aprobado y en implementacion al 2018.

Coddigo de indicador: 1.1.4.5.1
Actividades bajo el indicador 1.1.4.5.1

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Operacionalizacién del Mar. - May. 5% Comisién Técnica Secretaria
Indicadory confeccion de ficha 2019 Financiero Técnica Pro
descriptiva ampliada para el Administrafiva del Témpore del
logro de la meta. CISSCAD CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun.2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del
cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.
Conformaciéon del equipo Jul.2019 - 15% Enlace de la Institucidon ~ OPS y Comision
técnico de enlaces por Set.2019 de Seguridad Social Técnica
Institucion de Seguridad Social del pais ante CISSCAD. Financiero
del pais, para realizacion de Administrativa
diagndstico y seguimiento del
indicador.
Realizar diagnéstico de la Set. 2019 - 20% OPS / Equipo técnico OPS y Comisién
situacion actual (Linea Base). Dic. 2019 de enlaces / Comisibn  Técnica
Andlisis de la estrategia de Técnica Financiero Financiero
4 vinculacién de las instituciones Administrativa Administrativa
de Seguridad Social del
CISSCAD vy ofras organizaciones
de seguridad social
Identificacién y andlisis de ng. 2019 - 25% Equipo técnico de QPS y Comisién
o . Dic. 2019 enlaces Técnica
5 posibles estrategias de ) .
vinculacién chnc.'ero .
Administrativa
Dic. 2019 - 30% Equipo técnico de OPS y Comisién
6 Seleccion de la Estrategia de Ene. 2020 enlaces Técnica
Vinculacién Financiero
Administrativa
Preparacion de la Estrategia de  Ene. 2020 - 40% Equipo técnico de OPS y Comisién
7 vinculacion entre CISSCAD la Mar. 2020 enlaces Técnica
institucionalidad de la
Y e A [ z
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No.
Act.

10

1

12

Descripcion de la Actividad

integraciéon regional y ofras
organizaciones de seguridad
social

Presentacién y valoracion de la
Estrategia de vinculacién entre
CISSCAD la institucionalidad de
la integracién regional y otras
organizaciones de seguridad
social

Aprobacién de la Estrategia de
vinculacién entre CISSCAD la
institucionalidad de la
infegraciéon regional y ofras
organizaciones de seguridad
social

Implementacién de la
Estrategia de vinculacién entre
CISSCAD la institucionalidad de
la integracién regional y otras
organizaciones de seguridad

social
Seguimiento de la
implementacion de la

Estrategia de vinculacién entre
CISSCAD la institucionalidad de
la integracién regional y otras
organizaciones de seguridad
social

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del
CISSCAD

Cuando

Mar. 2020

Mar. 2020 —
Mar. 2020

Abr. 2020 -
Abr. 2021

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2024 -
Dic. 2024.

Jul. 2027 -
Dic. 2027
Marzo de
cada ano
(2219 a
2021) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

60%

80%

100%

Responsable
Ejecucion

Equipo técnico de
enlaces

Miembros Asamblea
Ordinaria del CISSCAD

Secretaria Técnica
CISSCAD

Secretaria Técnica
CISSCAD

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa

Responsable

seguimiento
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

2
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Eje Temdtico 2. Estrategias de cobertura y accesibilidad
para grupos poblacionales vulnerables

DESAFIO 2

Ampliar la cobertura de aseguramiento a grupos de poblacidon en condicion de
vulnerabilidad

©lol=iie o Generar modalidades de aseguramiento para incrementar la cobertura
contributiva de los principales grupos de poblacion cuya condicidon de vulnerabilidad
sea una barrera para la salud y la proteccion social.

Meta é: Elaborar el diagndstico por pais para identificar los grupos vulnerables en un plazo
de 6 meses.
Indicador 6.1: Diagndstico elaborado
Codigo de indicador: 11.2.5.6.1
Actividades bajo el indicador 11.2.5.6.1

referencia para la elaboracién
del diagndstico.

Administrativa

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucién seguimiento

Operacionalizacién del Mar. - May. 5% Comisién Técnica Secretaria

1 Indicador y confeccidén de ficha 2019 Financiero Técnica Pro
descriptiva ampliada para el Administrativa del Témpore del
logro de la meta. CISSCAD CISSCAD
Comunicacién y traslado de  Jun.2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del
cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucién de Seguridad Sociall pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pdais.
Conformacién del equipo Jul.2019 - 15% Enlace de la Institucion  OPS y Comision
técnico de enlaces por Ago.2019 de Seguridad Social Técnica
Institucion de Seguridad Sociall del pais ante CISSCAD. Financiero
del pais, para realizacion de Administrativa
diagnéstico y seguimiento del
indicador.
Redlizar diagnéstico de la Set. 2019 - 60% OPS / Equipo técnico OPS y Comisiéon
situacion actual (Linea Base). Oct. 2019 de enlaces / Comision  Técnica
Definicion de metodologia de Técnica Financiero Financiero

Administrativa

-g_. % @ @ C@ ‘;.INSS c&Zs
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

Elaboracion del diagnéstico
para la identificacion de los
grupos vulnerables cuya
condicién de vulnerabilidad
sea una barrera para la salud y
la proteccién social.

Mediciéon del indicador de
avance en la identificacion e
implementacion de los
mecanismos de financiamiento
alternativos.

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Nov. 2019 —
Abr. 2020

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2022 -
Dic. 2022

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Marzo de
cada ano
(2219 a
2021 — 2024
-2027) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance
100%

Responsable
Ejecucion
Equipo técnico de
enlaces

Equipo técnico de
enlaces

Comision Técnica
Financiero
Administrativa

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién

Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Meta 7: Diseno de mecanismos alternativos de aseguramiento para las poblaciones
identificadas (dispositivos, normas, instrumentos, otros) disenados al 2024.

Indicador 7.1: Documentos elaborados.

Codigo de indicador: 11.2.5.7.1

Actividades bajo el indicador 11.2.5.7.1

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucién seguimiento
Operacionalizacion del Mar. - May. 5% Comisién Técnica Secretaria
1 Indicador y confeccion de ficha 2019 Financiero Técnica Pro
descriptiva ampliada para el Administrativa del Témpore del
logro de la meta. CISSCAD CISSCADv
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD Témpore del
2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.
25 e ) ;
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

Conformacién del equipo
técnico financiero por
Institucion de Seguridad Social
del pais, para realizacién de
diagndstico 'y definicién de
mecanismos alternativos de
aseguramiento.

Realizar diagnéstico de la
situaciéon actual (Linea Base).
Andlisis de los mecanismos de
aseguramienfo existente en la
Institucion de Seguridad Social y
su impacto financiero vy
econdmico en la actualidad.

Identificacion y andlisis de
posibles mecanismos
alternativos de aseguramiento.
Estudio de viabilidad
administrativa, técnica, y legal
para  implementacion  de
mecanismo 0 Mecanismos.

Diseno de mecanismos
alternativos de aseguramiento
para las poblaciones
identificadas (dispositivos,
normas, instrumentos, otfros)

Presentacion y aprobacién
ejecutiva de las propuestas de
aseguramiento.

Implementacién mecanismos
alternos de aseguramiento.

Mediciéon del indicador de
avance en la identificacion e
implementacion de los
mecanismos de financiamiento
alternativos

Cuando

Jul. 2019 -
Ago. 2019

Set. 2019 -
Dic. 2019

Ene. 2020 -
May 2020

Jun. 2020 -
Dic. 2020

Ene. 2021 -
Mar. 2021

Abr. 2021 -
Dic. 2021

Jul. 2022 -
Dic. 2022.

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Jul. 2026 -
Dic. 2026

Indicador de
% avance
15%

25%

40%

60%

80%

100%

Responsable
Ejecucion
Enlace de la Institucion

de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

OPS / Equipo técnico
de enlaces / Comisidon
Técnica Financiero
Administrativa

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién

Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisidon
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa
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No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Marzo de Comisién Técnica Secretaria
cada ano | Financiero Técnica
Presentacién de informes del 2021/ 2024 Administrativa Financiero
10 porcentaje de avance ante /2026) en ) Administrativa
Asamblea General del Asambleas del CISSCAD /
CISSCAD Generales Presidencia Pro
del Témpore del
CISSCAD. CISSCAD

Meta 8: Elaborar un informe regional sobre nuevas modalidades de aseguramiento para
grupos vulnerables y de escasa cobertura.

Indicador 8.1: Informe presentado a la Asamblea General del CISSCAD a marzo 2021.

Caddigo de indicador: 11.2.5.8.1

Actividades bajo el indicador 11.2.5.8.1

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Definicion de enlaces por Mar.—May. 5% Presidencia Pro Presidencia Pro
Institucion de Seguridad Social, 2019 Témpore del CISSCAD  Témpore del
1 para facilitar  informacion / Secretaria Técnica CISSCAD
regional en la construccién del pro témpore del
informe. CISSCAD
s Jun. 2019 8% Comisién Técnica Secretaria
Definicion del alcance vy : . PO
2 especificaciones del informe a Flnor?cllero . Tecnica del
- Administrativa y CISSCAD.
solicitar. ]
equipo de enlaces.
Andlisis de escenarios y fuentes  Jun. 2019 - 15% Comisién Técnica Secretaria
para la construccion del Ago. 2019 Financiero Técnica del
3 infforme  (identificacion  de Administrativa y CISSCAD
alternativas, por  ejemplo, equipo de enlaces.
Organizaciones como OPS, o
consultoria CISSCAD).
Redlizar coordinaciones con Setf. 2019 - 25% Secretaria Técnica del  Secretaria
4 organizaciéon identificada o Dic. 2019 CISSCAD y Comisién Técnica del
estudio de mercado en caso de Técnica Financiero CISSCAD.
ser consultoria. Administrativa.
. 2 Mar 2020 50% Comisién Técnica Secretaria
Solicitud de aprobacion del : . :
5 estudio regional. Flncqc]ero _ Técnica del
Administrativa CISSCAD
Elaboracion del estudio regional  Abr. 2020 - Organizacién o Secretaria
6 y presentacion en Asamblea Mar. 2021 100% entidad contratada. Técnica del
CISSCAD. CISSCAD.
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No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable
Act. % avance Ejecucion
Medicion del indicador de Abril 2021 Secretaria Técnica del
avance en la identificacion e CISSCAD y Comisién
7 implementacién de los - Técnica Financiero
mecanismos de financiamiento Administrativa.

alternativos

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica del
CISSCAD
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i

Eje Temdtico 3:
Estrategia de Financiamiento en Salud y Pensiones
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Eje Temdtico 3:
Estrategia de Financiamiento en Salud y Pensiones

DESAFIO 3

Promover la equidad y sostenibilidad en los esquemas de contribucion a la

seguridad social

Garantizar la correspondencia bajo principios de solidaridad, equidad vy
sostenibilidad, entre el perfil de beneficios y las contribuciones a la seguridad social.

Meta 9: Efectuar al menos bianualmente, valuaciones actuariales de los programas

sustantivos de los regimenes de seguridad social.

Indicador 9.1: Indicador anual o bianual: Evaluacién actuarial efectuada.
Codigo de indicador: 111.3.6.9.1
Actividades bajo el indicador 111.3.6.9.1

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable
Act. % avance Ejecucion
Operacionalizacion del Mar.—May. 5% Comisién Técnica
1 Indicador y confeccion de 2019 Financiero Administrativa
ficha descriptiva ampliada del CISSCAD
para el logro de la meta.
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Témpore
informacién con solicitud de del CISSCAD / Secretaria
cumplimiento de metas a la Técnica pro témpore del
2 Institucién de Seguridad Social CISSCAD

del pdis. Incluye solicitud de
enlace por pais (unidades

actuariales).
Conformaciéon del equipo Jul.2019 - 15% Enlace de la Instituciéon
técnico de enlaces por Ago.2019 de Seguridad Social del
3 Institucion de Seguridad Social pais ante CISSCAD.
del pais, para realizacion de
diagnéstico y seguimiento del
indicador.
Identificacién de los Set. 2019 - 60% Equipo técnico de
programas sustantivos de los Dic. 2019 enlaces actuariales
4 regimenes de seguridad social
a ser evaluados

actuarialmente.

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa
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No. Descripcion de la Actividad Cuando
Act.
Evaluacion actuarial de los Feb. 2020 -
programas sustantivos de los Jun. 2020
regimenes de seguridad social
Feb. 2022 -
Jun. 2022
3 Feb. 2024 -
Jun. 2024
Feb. 2026 -
Jun. 2026
Jul. 2021 -
Medicién del indicador Dic. 2021.
correspondiente al nUmero de Jul. 2022 —

instituciones  miembros  del .
7 CISSCAD que incorporan en Dic. 2022

sus planes estratégicos la

evaluacion acturial bianual. JL.”' 2024 -
Dic. 2024
Presentacidén de informes del Marzo de
porcentaje de avance ante cada ano
Asamblea General del (2220/2022
CISSCAD —2024/2026
8 -2028) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance
100%

Responsable
Ejecucion
Equipo técnico de
enlaces actuariales

Equipo técnico de
enlaces actuariales

Comisién Técnica
Financiero
Administrativa/Secretaria
Pro Témpore del
CISSCAD.

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién

Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Meta 10: Efectuar al menos cada cinco anos, una valuacion actuarial externa, de los
programas sustantivos de los regimenes de seguridad social.

Indicador 10.1: Evaluacion actuarial externa efectuada segun plazo estipulado.

Cddigo de indicador: 111.3.6.10.1

Actividades bajo el indicador 111.3.6.10.1

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucién seguimiento
Operacionalizacion del Mar. - May. 5% Comisién Técnica Secretaria
1 Indicador y confeccion de ficha 2019 Financiero Técnica Pro
descriptiva ampliada para el Administrativa del Témpore del
logro de la meta. CISSCAD CISSCAD
! P 3 [ RO
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

Comunicacién y traslado de
informacién con solicitud de
cumplimiento de metas a la
Institucion de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais (acturial).

Conformacion del equipo
técnico de enlaces por
Institucion de Seguridad Social

del pais.
Determinar los mecanismos
para la redlizacion de la

valuacién actuarial externa.

Presentacion y valoracién de los
mecanismos para redlizar la
evaluacion externa cada cinco
anos a nivel de las instituciones.

Ejecucion de los mecanismos
de confratacion externa y
Evaluacién actuarial externa de
los programas sustantivos de los
regimenes de seguridad social

Medicién del indicador
correspondiente al nUmero de
instituciones  miembros  del
CISSCAD que incorporan en sus
planes estratégicos los objetivos
contenidos en los planes
nacionales e iniciativas de
transformacion.

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Jun. 2019 8%

Jul. 2019 -
Ago. 2019

15%

Set. 2019 -
Oct. 2019

60%

Nov. 2019 —
Dic. 2019

80%

Ene. 2020 - 100%

Dic. 2020

Feb. 2025-
Dic. 2025

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2026 -
Dic. 2026

Marzo de
cada ano
(2021/2024
-2027) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

Responsable
Ejecucion
Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

Equipo técnico de
enlaces actuariales

Comisidon Actuarial de
Institucion de cada
pais / Responsable
actuarial de Institucion
del pais.

Comisidon Actuarial de
Institucidn de cada
pais / Responsable
actuarial de Institucion
del pais.

Comisidon Actuarial de
Institucion de cada
pais / Responsable
actuarial de Institucion
del pais

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa

Responsable
seguimiento
Presidencia Pro
Témpore del

CISSCAD

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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. Actualizar, especializar y promover la colaboracion entre los servicios
actuariales de las instituciones de Seguridad Social que conforman el CISSCAD.

Meta 11: Que al ano 2020 se haya conformado una red actuarial a nivel regional para el

desarrollo de capacidades institucionales en esa materia.

Indicador 11.1: Red actuarial conformada 2020 y plan de trabajo presentado al 2021.

Codigo de indicador: 111.3.7.11.1

No.
Act.

Actividades bajo el indicador 111.3.7.11.1

Descripcion de la Actividad

Operacionalizaciéon del
Indicador y confeccion de ficha
descriptiva ampliada para el
logro de la meta.

Comunicacién y traslado de
informacién con solicitud de
cumplimiento de metas a la
Institucién de Seguridad Sociall
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pdais.

Conformaciéon del equipo
técnico actuarial por Institucion
de Seguridad Social del pais.

Diseio de la red actuarial para
el desarrollo de capacidades
institucionales para la
actualizacién, especializaciéon y
promocién de la colaboracion
enftre los servicios actuariales de
las instituciones de Seguridad
Social que conforman el
CISSCAD.

Presentaciéon y valoracién
ejecutiva de la propuesta de
conformacién de la red
actuarial.

Elaboracién, presentacion vy
aprobacién del Plan de trabajo
de la red actuarial.

Cuando Indicador de
% avance
Mar. - 5%

May. 2019

Jun. 2019 8%
Jul. 2019 - 15%
Ago. 2019
Set. 2019 - 60%
Dic 2019
Mar. 2020 80%
- 2020
Abr. 2020 — 100%
Mar. 2021

Responsable
Ejecucion

Comisién Técnica
Financiero
Administrativa del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

Enlace de la Institucion
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa.

Comisidon Actuarial de
Institucion de cada
pais / Responsable
actuarial de Institucion
del pais.

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisidon
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comisidon
Técnica
Financiero
Administrativa
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

Seguimiento de la
implementacion del Plan de
Trabajo de la red actuarial.

Medicién del
avance.

indicador de

Presentacion de informes sobre
acciones de la red acturial de
acuerdo al Plan de Trabajo
ante Asamblea General del
CISSCAD.

Cuando

Jul. 2021 -
Dic. 2021

Abr. 2020 -
Dic. 2020.

Abr. 2021 -
Dic. 2021.

Marzo de
cada ano
(2222 @
2028) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

Responsable
Ejecucion
Comisién Actuarial de

Institucion de cada
pais / Responsable
actuarial de Institucion
del pais

Comisién Actuarial de
Institucion de cada
pais / Responsable
actuarial de Institucion
del pais

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa

Responsable
seguimiento
OPS y Comision

Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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DESAFIO 4

Generar mayor obligatoriedad y eficiencia en el proceso de recaudacion
Orientar acciones para el mejoramiento de la eficiencia en la recaudacion,

independientemente del esquema de financiamiento, abordando femas
relacionados con la morosidad y evasion, mediante la existencia de leyes y acciones

que permitan la penalizacion de esos fendmenos y fortalezcan la efectividad de la
contribucion obligatoria.

: Incrementar el nivel de recaudacion, mediante la ampliacién del principio
de obligatoriedad y de acciones de reduccidon de la morosidad y evasion.

Meta 12: Las Instituciones de Seguridad Social en el ano 2018 han definido de forma explicita,
y concordancia con su realidad, las metas cuantitativas para la reducir de manera sostenida
la morosidad y evasion de forma gradual para los proximos dos quinquenios.

Indicador 12.1: Indicador anual de morosidad por Institucion: (Morosidad / Facturacion) * 100/
Indicador anual de evasion: (Masa cotizante registrada / Masa cotizante real) * 100.

Codigo de indicador: 111.4.8.12.1

No.
Act.

Actividades bajo el indicador 111.4.8.12.1

Descripcion de la Actividad

Operacionalizacion del
Indicador y confeccidén de ficha
descriptiva ampliada para el
logro de la meta.
Comunicacién y traslado de
informacién con solicitud de
cumplimiento de metftas a
Institucién de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pdais.

Conformacién del equipo
técnico financiero por
Institucién de Seguridad Social
del pais.

Redlizar diagnéstico de la
situaciéon actual (Linea Base),
indicadores de morosidad 'y
evasion

Andlisis de los resultados a partir
de la linea base vy la situacion

Cuando

Mar.- May.
2019

Jun. 2019

Jul. - Ago.
2019

Set. 2019 -
Dic. 2019

Ene. 2020 —
Mar. 2020

Indicador de
% avance

5%

8%

15%

25%

60%

Responsable
Ejecucion

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

OPS / Equipo técnico
de enlaces / Comision
Técnica Financiero
Administrativa
Comisién financiera de
Institucion de cada

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comisidon
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comision
Técnica
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

pais en relacibn con la
morosidad y evasion
Definicion de metas

cuantitativas para la reducir de
manera sostenida la morosidad
y evasion de forma gradual

Seguimiento de los indicadores

Mediciéon del indicador de

morosidad y evasion

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del
CISSCAD

Cuando

Abr. 2020 -
Jun. 2020

Jul. 2020 -
Dic. 2020

Jul. 2021 -
Dic. 2021

Jul. 2022 -
Dic. 2022

Jul. 2023 -
Dic. 2023

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Jul. 2025 -
Dic. 2025

Jul. 2026 -
Dic. 2026

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2023 -
Dic. 2023

Jul. 2025 -
Dic. 2025

Jul. 2027 -
Dic. 2027
Marzo de
cada ano |
2021 — 2024
-2027) en
Asambleas
Generales

Indicador de
% avance

80%

100%

Responsable
Ejecucion
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa

Responsable

seguimiento
Financiero
Administrativa

OPS y Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
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Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
% avance Ejecucién seguimiento
del Témpore del
CISSCAD. CISSCAD

Meta 13: Gestionar en todos los paises de la regidon, en un plazo no mayor a tres anos,
modificaciones normativas tendientes a constituir o fortalecer la obligatoriedad de los
aportes a los regimenes de Seguridad Social, y sancionar contundentemente la evasion y la
morosidad de los aportes a la seguridad social de todos los sectores contribuyentes con la
Seguridad Social.

Indicador 13.1: Indicador anual: % de avance en la formulacion y aprobacién de las reformas
normativas impulsadas.
Codigo de indicador: 111.4.8.13.1

Actividades bajo el indicador 111.4.8.13.1

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
% avance Ejecucién seguimiento
Operacionalizaciéon del Mar.- May. 5% Comisién Técnica Secretaria
Indicador y confeccion de ficha 2019 Financiero Técnica Pro
descriptiva ampliada para el Administrativa del Témpore del
logro de la meta. CISSCAD CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del
cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucién de Seguridad Sociall pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.
Conformacioén del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucién  OPS y Comisiéon
técnico financiero por 2019 de Seguridad Social Técnica
Institucién de Seguridad Social del pais ante CISSCAD. Financiero
del pais. Administrativa
Set. 2019 - 25% OPS / Equipo técnico OPS y Comisién
Realizar diagnéstico de la Dic. 2019 de enlaces / Comisibn  Técnica
situacién actual (Linea Base). Técnica Financiero Financiero
Administrativa Administrativa
Andlisis e identificacion de Ene. 2020 - 30% Comision financiera de  OPS y Comision
modificaciones normativas Jun. 2020 Institucion de cada Técnica
fendientes a consfituir o pais / Responsable Financiero
fortalecer la obligatoriedad de financiero de Administrativa
los aportes a los regimenes de Institucion del pais.
Seguridad Social, y sancionar
contundentemente la evasion y
la morosidad de los aportes a la
seguridad social de todos los
: F 3 3 [
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No.
Act.

10

1

12

13

Descripcion de la Actividad

sectores contribuyentes con la
Seguridad Social

Diseno de las modificaciones
normativas seleccionadas

Formulacion de proyectos
normativos para SuU
presentacion y posterior
aprobacioén

Presentacion y  valoracién

ejecutiva de
normativas

las propuestas

Aprobaciéon de las propuestas
normativas

Implementacién de las
propuestas normativas
Seguimiento de la

implementacién los proyectos
normativos

Medicién del indicador de
avance en formulacién y
aprobaciéon de las reformas
normativas

Presentacion de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Jul. 2020 -
Dic. 2020

Feb. 2021 -
Jun. 2021

Jul. 2021 -
Dic. 2021

Jul. 2021 -
Dic. 2021

Feb. 2022 -
Dic. 2028

Feb. 2022 -
Dic. 2028

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2022 -
Dic. 2022

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Jul. 2026 -
Dic. 2026

Marzo de
cada ano
(2219 a
2021 — 2024
-2027) en
Asambleas

Indicador de
% avance

40%

50%

60%

80%

100%

Responsable
Ejecucion

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.
Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.
Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
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No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Generales Témpore del
del CISSCAD
CISSCAD.
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DESAFIO 5

Diversificacion de las fuentes de financiamiento para ampliacién de cobertura
Identificar y crear fuentes adicionales de recursos que permitan complementar el
financiamiento tradicional sustentado en las contribuciones, explorando alternativas
complementarias como impuestos generales, o especificos para bienes y servicios
que afectan negativamente la salud de la poblacion.

Fortalecer el financiamiento de los regimenes de Seguridad Social,
mediante la identificacion de fuentes complementarias de nuevos ingresos.

Meta 14: |dentificar e implementar al menos una fuente de financiamiento sustantiva
adicional a las existentes en cada Institucion de Seguridad Social para el decenio 2018-2028.
Indicador 14.1: Indicador anual: Porcentaje de avance en la identificacion e implementacion
de la o las fuentes de financiamiento adicionales.
Caddigo de indicador: 111.5.9.14.1

Actividades bajo el indicador I11.5.9.14.1

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento

1 Operacionalizacién del Mar. - May. 5% Comisién Técnica Secretaria
Indicador y confeccion de ficha 2019 Financiero Técnica Pro
descriptiva ampliacda para el Administrativa del Témpore del
logro de la meta. CISSCAD CISSCAD

2 Comunicaciéon y traslado de  Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del
cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.

3 Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucion ~ OPS y Comision
técnico financiero por 2019 de Seguridad Social Técnica
Institucion de Seguridad Social del pais ante CISSCAD  Financiero
del pais, para realizacion de / Responsable Administrativa
diagnéstico 'y definicion de financiero de
mecanismo sustantivo adicional Institucion del pais.

de financiamiento.
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No.
Act.

10

11

Descripcion de la Actividad

Realizar diagnéstico de la
situaciéon actual (Linea Base).
Andlisis de los mecanismos de
financiamiento existente en la
Institucion de Seguridad Social y
su impacto financiero vy
econdmico en la actualidad.

Identificacion y andlisis de
posibles mecanismos
alternativos de financiamiento.
Estudio de viabilidad
administrativa, técnica, y legal

para  implementacién  del
mecanismo.
Seleccion del mecanismo

alternativo de financiamiento.

Presentacion y  valoracion
ejecutiva de la propuesta de

financiamiento mediante
mecanismo sustantivo
adicional.

Aprobacién de la propuesta del
o los mecanismos de
financiamiento sustantivo
adicional, ante Instancia de la
Institucion de y/o del pais.
Implementacion del o los
mecanismos de financiamiento
adicional seleccionados.

Seguimiento de la
implementaciéon del o los
mecanismos de financiamiento
adicionales alternativos en la
Institucion de Seguridad Social.

Mediciéon del indicador de
avance en la identificacion e
implementacién de los
mecanismos de financiamiento
alternativos

Cuando

Set. 2019 -
Dic. 2019

Ene. 2020 -
Jun. 2020

Jul. - Ago
2020

Set. 2020 -
Oct. 2020

Set. 2020 -
Dic. 2020

Ene. 2021 -
Dic. 2022

Mar. 2023.

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Jul. 2027 -
Dic. 2027
Mar. 2022 -
Dic. 2023.

Jul. 2024 —
Dic. 2024

Jul. 2027 -
Dic. 2027

Indicador de
% avance
25%

30%

40%

60%

80%

100%

Responsable
Ejecucion

Comisién financiera de
OPS / Equipo técnico
de enlaces / Comisidon
Técnica Financiero
Administrativa

Comisién financiera de
Instituciéon de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.
Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Mdéximo jerarca de la
Institucion de cada
pais.

Unidad financiera
responsable de la
Institucion de cada
pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Responsable
seguimiento
OPS y Comisidn

Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa
OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa
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No.
Act.
12

Meta 15: Gestionar ante

escasa capacidad contributiva.

Descripcion de la Actividad

Presentaciéon de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Marzo de
cada ano

(2021 / 2024

-2027) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

laos autoridades nacionales,

Responsable
Ejecucion
Comisién Técnica
Financiero
Administrativa

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

alternativas de financiamiento
complementarias, para el aseguramiento de aquellas poblaciones especificas con muy

Indicador 15.1: Indicador anual: Porcentaje de avance en las gestiones para establecer el
financiamiento para el aseguramiento de las poblaciones especificas con muy escasa
capacidad contributiva.

Caddigo de indicador: 111.5.9.15.1

Actividades bajo el indicador 111.5.9.15.1

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento

Operacionalizacién del Mar.- May. 5% Comisién Técnica Secretaria

1 Indicador y confeccion de ficha 2019 Financiero Técnica Pro
descriptiva ampliacda para el Administrativa del Témpore del
logro de la meta. CISSCAD CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del

2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucidon de Seguridad Social. pro témpore del
Incluye solicitud de enlace por CISSCAD
pais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucidn ~ OPS y Comision
técnico financiero por 2019 de Seguridad Social Técnica
Institucion de Seguridad Social del pais ante CISSCAD. Financiero

3 del pais, para realizacién de Administrativa
diagnéstico 'y definicion de
mecanismo sustantivo adicional
de financiamiento.
Redlizar diagnéstico de la Set.2019 - 25% OPS / Equipo técnico OPS y Comision
situacion actual (Linea Base). Dic. 2019 de enlaces / Comisibn  Técnica

4 Andlisis de mecanismos de Técnica Financiero Financiero
financiamiento existente y su Administrativa Administrativa
impacto financiero y
econdmico en la actualidad.
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No.
Act.

10

11

12

Descripcion de la Actividad

Andlisis e identificacién de
mecanismos de financiamiento
complementarios

Diseno de los mecanismos de
financiamiento alternativos
complementarios

Presentacion y valoracion
ejecutiva de la propuesta de

financiamiento mediante
mecanismo sustantivo
adicional.

Aprobacién de la propuesta del
o los mecanismos de
financiamiento sustantivo

adicional, ante Instancia de la
Institucion del y/o del pais.
Implementacion de los
mecanismos de financiamiento
complementarios
seleccionados

Seguimiento de la
implementacién de los
mecanismos de financiamiento
complementarios
seleccionados

Mediciéon del indicador de
avance en la identificacion e
implementacién de los
mecanismos de financiamiento
complementarios

Presentaciéon de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Ene. 2020 —
Jun. 2020

Jul. 2020 -
Set. 2020

Oct. 2020 -
Dic. 2020

Oct. 2020 -
Jun. 2021

Jul. 2021 -
Jun. 2022

Mar. 2023 -
Dic. 2028

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2022 -
Dic. 2022

Jul. 2024 -
Dic. 2024
Marzo de
cada ano
(2020 -
2022 - 2024
-2027) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance
30%

40%

60%

80%

100%

Responsable
Ejecucion
Comisién financiera de

Institucion de cada
pais / Responsable

financiero de
Institucion del pais.
Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.
Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Mdaximo jerarca de la
Institucion de cada
pais.

Unidad financiera
responsable de la
Institucion de
Seguridad Social de
cada pais.

Unidad financiera
responsable de la
Institucion de
Seguridad Social de
cada pais.
Comisién financiera de
Institucion de cada
pais / Responsable
financiero de
Institucion del pais.

Comisidon Técnica
Financiero
Administrativa

Responsable
seguimiento
OPS y Comision

Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comision
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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Eje Temdatico 4:
Prestacion de Servicios de Salud

DESAFIO 6

Adecuacién del modelo de prestacion de servicios en salud a los cambios
demogrdficos, en especial el envejecimiento de la poblacion y el peffil
epidemiolégico; regido por la Estrategia de Atencién Primaria de Salud

©lal=e Lk Disenar, implementar y fortalecer mecanismos de participacion social en
la prestacion de servicios en salud.

Meta 14: Instituciones de seguridad social se involucran y apoyan los espacios nacionales de
participacion social, y desarrollan espacios especificos para los beneficiarios del regimen del
seguro de salud.

Indicador 16.1: NUmero de instituciones de seguridad social que acompanan espacios
nacionales de participacion social.
Codigo de indicador: 1V.6.10.16.1

Actividades bajo el indicador 1V.6.10.16.1

CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integracion y colaboracion

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucién seguimiento
Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisidn Secretaria
Indicador y confeccion de ficha 2019 Técnica de Salud del Técnica Pro
descriptiva ampliada para el CISSCAD Témpore del
logro de la meta. CISSCADv
Comunicacién y traslado de  Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del
cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Sociall pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pdais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucion ~ OPS y Comision
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social Técnica de
de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD. Salud
para realizacién de
diagndstico.
Redlizar diagnéstico de la Set.2019- 25% OPS / Equipos de OPS y Comisiéon
situacion actual (Linea Base). Dic. 2019 Enlaces Pais / Técnica de
Andilisis de los planes en salud Salud
5o TN °
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No.
Act.

10

1

12

Descripcion de la Actividad

de las instituciones de seguridad
social.

Identificacion de
nacionales existentes de
participaciéon social en el
contexto de la seguridad social

espacios

Seleccion  de
espacios nacionales de
participaciéon social en el
contexto de la seguridad social

potenciales

Presentacion y  valoracién
ejecutiva de la propuesta de
potenciales espacios de
participacion  social en el
contexto de la seguridad social
Aprobacién de la propuesta de
potenciales espacios de
participacion  social en el
contexto de la seguridad social
Implementacion de estrategias
de apoyo a los espacios de
participacion social existentes y
desarrollo de nuevos espacios

Seguimiento de las estrategias
implementadas

Medicién del indicador

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del
CISSCAD

Cuando

Ene. 2020 -
Mar. 2020

35%

Mar. 2020 -
Abr. 2020

40%

May. 2020 - 50%

Jun. 2020

Jul. 2020 -
Set. 2020

60%

Oct. 2022 -
Dic. 2028

100%

Feb. 2023 -
Dic. 2028

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2022 -
Dic. 2022 -

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Marzo de

cada ano

(2020- 2022

- 2024 -

2026) en -
Asambleas
Generales

del

CISSCAD.

Indicador de
% avance

Responsable
Ejecucion

Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD
Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais.
Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais.
Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais.
Mdéximo jerarca de la
Institucidn de cada
pais.

Unidad en Salud
responsable de la
Institucion de
Seguridad Social de
cada pais.

Unidad en Salud
responsable de la
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Enlaces pais/
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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Indicador 16.2: A marzo del 2021 al menos un mecanismo de participacion social de los
beneficiarios del regimen del seguro de salud funcionando en cada una de las instituciones
miembros del CISSCAD.

Coddigo de indicador: 1V.6.10.16.2

No.
Act.

Actividades bajo el indicador 1V.6.10.16.2

Descripcion de la Actividad

Operacionalizacién del
Indicador y confeccién de ficha
descriptiva ampliada para el
logro de la meta.

Comunicacién y traslado de
informacién con solicitud de
cumplimiento de metas a la
Institucion de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.

Conformaciéon del equipo
técnico en salud por Institucion
de Seguridad Social del pais,

para realizacién de
diagndstico.
Redlizar diagnéstico de la

situaciéon actual (Linea Base).
Andlisis de los planes en salud
de las instituciones de seguridad
social.

Identificacion  de
nacionales existentes de
participacién social en el
contexto de la seguridad social

espacios

Seleccion de  potenciales
espacios nacionales de
participacién social en el
contexto de la seguridad social

Presentacion y  valoracién
ejecutiva de la propuesta de
potenciales espacios de
participacion  social en el
contexto de la seguridad social
Aprobacion de la propuesta de
potenciales espacios de
participacién  social en el
contexto de la seguridad social

Cuando

Mar.- May.

2019

Jun. 2019

Jul. - Ago.
2019

Set. 2019 -
Dic. 2019

Ene. 2020 —
Mar. 2020

Abr. 2020 -
May. 2020

Jun. 2020 -
Jul. 2020

Jul. 2020 -
Set. 2020

Indicador de
% avance
5%

8%

15%

25%

30%

40%

50%

60%

Responsable
Ejecucion
OPS / Comisiéon
Técnica de Salud del
CISSCAD

Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais.

Mdaximo jerarca de la
Institucion de cada
pais.

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud
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No.
Act.

10

1

12

13

Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable
% avance Ejecucion
Implementaciéon de almenosun  Oct. 2020 - 100% Unidad en Salud
mecanismo de participacion  Mar. 2021 responsable de la
social de los beneficiarios del Institucion de
régimen del seguro de salud. Seguridad Social de
cada pais.
Unidad en Salud
Seguimiento de las estrategias Mar. 2022 - respon;gble de la
implementadas Dic. 2028 ) Insfifucion de
' Seguridad Social de
cada pais.
Mar. 2022 - Comisién de Salud
Dic. 2023. Institucion de cada
Medicién del indicador - pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais
Marzo de OPS / Enlaces pais/
cada ano Comisién Técnica de
Presentacion de informes del (2020 a Salud del CISSCAD
porcentaje de avance ante 2022) en
Asamblea General del Asambleas )
CISSCAD Generales
del
CISSCAD.

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién
Técnica de

Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Fortalecer el andlisis de situacion de salud para la definicion de
prestaciones de forma equitativa y en base a las necesidades de la poblacion.

Meta 17: Las instituciones miemlbros de CISSCAD cuentan con informes bianuales de andlisis
de la situacion de salud de su poblacion asegurada.

Indicador 17.1: Al 2021 los paises miembros de CISSCAD acuerdan elementos comunes para
estructurar guias para la elaboracion del andlisis de situaciéon de salud.

Cddigo de indicador: 1V.6.11.17.1

Actividades bajo el indicador 1V.6.11.17.1

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisién Secretaria
P L . 2019 Técnica de Salud del Técnica Pro
Indicador y confeccioén de ficha X
1 e . CISSCAD Témpore del
descriptiva ampliada para el
CISSCAD
logro de la meta.
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

Comunicacién y traslado de
informacién con solicitud de
cumplimiento de metas a la
Institucion de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.

Conformacién del equipo
técnico en salud por Instituciéon
de Seguridad Social del pais,
para realizacién de
diagndstico.

Readlizar andlisis de la situacién
actual (Linea Base). Andlisis de
los planes en salud de las
instifuciones de  seguridad

social, a fin de establecer
aspectos comunes.
Identificacion y andlisis

elementos a considerar para la
estructuracion de guias para la
elaboracion del andlisis de
situacién de salud.

Presentacién, valoracién vy
aprobacién ejecutiva de la
propuesta de estructura de
guias.

Aprobacién de la propuesta de
la estructura de guia para el
andlisis de la situacién del pais.

Medicién del indicador

Presentacidén de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del
CISSCAD

Cuando

Jun. 2019

Jul. - Ago.
2019

Set. 2019 -
Feb. 2020

Mar. 2020 -
May. 2020

Jun. 2020
Set. 2020

Oct. 2020
Dic. 2020

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Marzo de
cada ano
(2220) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance
8%

15%

50%

60%

80%

100%

Responsable
Ejecucion
Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucion
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Equipo técnico de
enlaces en Salud

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais.

Mdaximo jerarca de la
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Enlaces pais/
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento
Presidencia Pro
Témpore del

CISSCAD

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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Indicador 17.2: La 2021 existencia de guia para la elaboraciéon del andilisis de situacion de
salud, implementado en cada uno de los paises miembros de CISSCAD.

Coédigo de indicador: 1V.6.11.17.2

Actividades bajo el indicador IV.6.11.17.2

Descripcién de la Actividad Cuando
Operacionalizacién del Mar.- May.
Indicador y confeccidén de ficha 2019
descriptiva ampliada para el
logro de la meta.

Comunicaciéon y traslado de Jun. 2019
informacién con solicitud de
cumplimiento de metas a la
Institucion de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago.
técnico en salud por Institucion 2019
de Seguridad Social del pais,
para realizacién de
diagndstico.
Presentacion de la guia para la  Ene. 2021
elaboraciéon del andlisis de Mar. 2021
situacién de salud, en cada uno
de los paises miembros de
CISSCAD
Implementacién por cada pais Abr. 2021
miembro, de la guia para la Dic. 2021
elaboracion del andlisis de
situacién de salud, en base a los
acuerdos sobre los elementos a
considerar
Jul. 2022 -
Dic. 2023.
Medicién del indicador
Marzo de
cada ano
Presentacion de informes del (2020) en
porcentaje de avance ante Asambleas
Asamblea General del Generales
CISSCAD del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

5%

8%

15%

60%

100%

Responsable
Ejecucion
OPS / Comisiéon
Técnica de Salud del
CISSCAD

Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Enlaces pais/
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisidon
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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Indicador 17.3: Al menos fres informes bianuales de andlisis de la situacidon de salud
publicados y difundidos por las instituciones de seguridad social.

Coédigo de indicador: 1V.6.11.17.3
Actividades bajo el indicador IV.6.11.17.3

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisiéon OPS/Secretaria
Indicador y confeccidén de ficha 2019 Técnica de Salud del Técnica del
descriptiva ampliada para el CISSCAD CISSCAD
logro de la meta.
Comunicaciéon y traslado de  Jun. 2019 8% Secretaria Técnica pro  Presidencia Pro
informacién con solicitud de témpore del CISSCAD  Témpore y
cumplimiento de metas a la y Comision Técnica de  Asamblea del
Institucion de Seguridad Social Salud del CISSCAD CISSCAD.
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucién  OPS y Comisién
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social Técnica de
de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD. Salud
para realizacién de
diagndstico.
Ene. 2022 Enlace de la Institucién  OPS y Comisién
Dic. 2022 de Seguridad Social Técnica de
Andlisis de la situacion de salud del pais ante CISSCAD. - Salud
del pais en base a la guia Ehe. 2024
desarrollada. Elaboracién del Dic. 2024 60%
informe. Ene. 2026
Dic. 2026
Dic. 2022 Secretaria Técnica pro  OPS y Comisién
Publicacién y difusién del . OmMeee el CISSCAD — TESilee €0
informe de andlisis Dic. 2024 100% y Comision Técnica de  Salud
Salud del CISSCAD
Dic. 2026
Jul. 2023 - Comisién de Salud OPS y Comisién
Dic. 2023. Institucion de cada Técnica de
pais / Responsable en Salud
Jul. 2025 - Salud de Institucion del
Medicién del indicador Dic. 2025 - pais
Jul. 2027 -
Dic. 2027
Presentacion de informes del Marzo de OPS / Enlaces pais/ Secretaria del
porcentaje de avance ante cada ano - Comisién Técnica de CISSCAD /
Asamblea General del CISSCAD (2023, Mar. Salud del CISSCAD Presidencia Pro

@ @ @ & & K. @ O
[ ] Y & & & @ 8.
— — = = . .-

CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integracion y colaboracion

48



V. BN
29320 02D
A

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y RepuUblica Dominicana

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
2025, Mar. Témpore del
2027 en CISSCAD
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

_Establecer alianzas intersectoriales e interinstitfucionales en el nivel local
para el abordaje de los determinantes sociales de la salud.

Meta 18: Instituciones de seguridad social promueven y apoyan acuerdos, interinstitucionales
e intersectoriales para el abordaje de los determinantes sociales de la salud en el nivel local.
(Ej. Envejecimiento poblacional, migraciones, gestion integrada de riesgos, factores
ambientales, condiciones socioecondmicas, ofros.)

Indicador 18.1: NUmero de experiencias, por pais, de abordaje de los determinantes sociales
de la salud desde el nivel local, con participacion de instituciones de seguridad social,
miembros de CISSCAD, en funcionamiento segun informe anual.

Coddigo de indicador: 1V.6.12.18.1
Actividades bajo el indicador 1V.6.12.18.1

CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integracion y colaboracion

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento

Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisién Secretaria

1 Indicadory confeccion de ficha 2019 Técnica de Salud del Técnica Pro
descriptiva ampliada para el CISSCAD Témpore del
logro de la meta. CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun.2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del

2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucidn  OPS y Comision
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social Técnica de

3 de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD. Salud
para realizacién de
diagndstico.
Realizar diagnéstico de la Set.2019 - 25% OPS / Equipos de O OPSy

4 situacion actual (Linea Base). Dic. 2019 Enlaces Pais / Comisiéon
Andlisis  de los acuerdos, Comisién Técnica de Técnica de
interinstitucionales e Salud del CISSCAD Salud
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No.
Act.

10

Descripcion de la Actividad

intersectoriales para el
abordaje de los deferminantes
sociales de la salud en el nivel
local.

Identificacion de potenciales
instituciones y sectores para
lograr acuerdos para el
abordaje de los determinantes
sociales de la salud desde el
nivel local, con participaciéon de
instituciones de seguridad social
Definicion de estrategias para
acercarcamiento y promocion
de acuerdos inferinstitucionales
e infersectoriales para el
abordaje de los deferminantes
sociales de la salud en el nivel
local.

Ejecucion de las estrategias
para el logro de los acuerdos
interinstitucionales e
intersectoriales para el
abordaje de los deferminantes
sociales de la salud en el nivel
local.

Aprobacién de acverdos
acuerdos interinstitucionales e
intersectoriales para el
abordaje de los determinantes
sociales de la salud en el nivel
local.

Puesta en ejecucion de los
acuerdos de abordaje de los
determinantes sociales de la
salud desde el nivel local, con
participacion de instituciones
de seguridad social
Identificacion de las nuevas
experiencias de abordaje en
ejecuciéon de los determinantes
sociales de la salud acordadas,
con participacion de
instituciones de seguridad social
en funcionamiento.

Cuando

Ene. 2020 -
Mar. 2020

Abr. 2020 -
Jun. 2020

Jul. 2020 -
Dic. 2020

Oct. 2020 -
Mar. 2021

Oct. 2020 -
Mar. 2021

Abr. 2021
Jun. 2021

Indicador de
% avance

40%

45%

50%

60%

80%

100%

Responsable
Ejecucion

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Mdéximo jerarca de la
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud
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No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable
Act. % avance Ejecucion
Comisién de Salud
Seguimiento de las Jul. 2021 lnST,'TUC'on decece
U experiencias implementadas Dic. 2028 PEIE  RESEENEEElE Cn
’ Salud de Institucion del
pais
Jul. 2021 - Comisién de Salud
Dic. 2021. Institucion de cada
pais / Responsable en
Jul. 2023 - Salud de Institucion del
12  Medicién del indicador Dic. 2023 - pais
Jul. 2025 -
Dic. 2025
Marzo de OPS / Equipos de
cada ano Enlaces Pais /
Presentacién de informes del (2220 -2027) Comisen Toeiiee e
. en Salud del CISSCAD
13 porcentaje de avance ante Asambleas -
Asamblea General del CISSCAD
Generales
del
CISSCAD.

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién
Técnica de

Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Indicador 18.2: Al menos ocho experiencias de abordaje de los determinantes sociales de la

salud desde el nivel local, con participacién de instituciones de seguridad social,

sistematizadas en la region.
Caodigo de indicador: 1V.6.12.18.2
Actividades bajo el indicador 1V.6.12.18.2

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable
Act. % avance Ejecucion
Operacionalizacion del Mar.- May. 5% OPS / Comisiéon
1 Indicador y confeccion de ficha 2019 Técnica de Salud del
descriptiva amplioda para el CISSCAD
logro de la meta.
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD
2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica
Institucién de Seguridad Sociall pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucién
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social
3 de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD.

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comision
Técni
ca Financiero

para realizacién de Administrativa
diagndstico.
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

Realizar diagnéstico de la
situaciéon actual (Linea Base).
Andlisis de los acuerdos,
interinstitucionales e
intersectoriales para el
abordaje de defterminantes
sociales de salud en nivel local.
Promocién e implementacién
de nuevos acuerdos de
abordaje con instituciones y
sectores para atencidén de los
determinantes sociales de la
salud acordados.

Identificacion de experiencias
de abordaje de los
determinantes sociales de la
salud desde el nivel local, con
participacion de instituciones
de seguridad social en
funcionamiento.

Seguimiento de las
experiencias implementadas

Medicién del indicador

Presentacion de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Ene. 2020 -
Dic. 2020

Mar. 2021 -
Dic. 2022

Ene. 2023 -
Dic. 2023

Jul. 2023
Dic. 2028

Jul. 2023 -
Dic. 2023.

Jul. 2025 -
Dic. 2025

Jul. 2027 -
Dic. 2027

Marzo de
cada ano
(2219 a
2021 — 2024
-2027) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance
25%

30%

40%

Responsable
Ejecucion
OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Equipos de Enlaces
Pais / Comision
Técnica de Salud del
CISSCAD

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién

Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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Aumentarla disponibilidad de equipos multidisciplinarios para la atencion
en salud en el primer nivel en procura de la cobertura universal.

Meta 19: Reduccién de al menos un 50% de la brecha de poblacion beneficiaria del seguro
de salud que no estd cubierta por equipos multidisciplinarios en el primer nivel, de acuerdo
al modelo de prestacion de servicios.

Indicador 19.1: Porcentaje de poblacion beneficiaria del seguro de salud cubierta por
equipos multidisciplinarios en el primer nivel, definidos en el modelo de prestacion de servicios

de cada pais.

Cédigo de indicador: 1V.6.13.19.1

Actividades bajo el indicador 1V.6.13.19.1

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucién seguimiento

Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisién Secretaria

1 Indicador y confeccidén de ficha 2019 Técnica de Salud del Técnica Pro
descriptiva ampliada para el CISSCAD Témpore del
logro de la meta. CISSCAD
Comunicacion y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD Témpore del

2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucién de Seguridad Sociall pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pdais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucién  OPS y Comisién
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social Técnica de

3 de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD. Salud
para realizacién de
diagndstico.
Redlizar diagnéstico de la Set. 2019 - 25% OPS / Equipos de OPS y Comisiéon
situacion actual (Linea Base). Feb. 2020 Enlaces Pais / Técnica de
Andlisis de la brecha de Comisién Técnica de Salud

4 poblacidon  beneficiaria  del Salud del CISSCAD
seguro de salud que no estd
cubierta por equipos
multidisciplinarios en el primer
nivel
Andlisis de los resultados a partir - Mar. 2020 - 40% Comisién de Salud OPS y Comisiéon
de la linea base y la situacion  May. 2020 Institucion de cada Técnica de
pais en relacibn con la pais. Salud

5 cobertfura de equipos
multidisciplinarios en el primer
nivel
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No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Definicion de metas Jun. 2020 - 50% Comisién de Salud OPS y Comisién
cuantitativas para la reducciéon  Jul. 2020 Institucion de cada Técnica de
6 de brechas en relacién con la pais. Salud
cobertura de equipos
multidisciplinarios en el primer
nivel
Presentacion y valoracién Ago. 2020 - 60% Comisién de Salud OPS y Comision
ejecutiva de la propuesta de Oct. 2020 Institucion de cada Técnica de
metas cuantitativas para la pais / Responsable en Salud
7 reduccion de brechas en Salud de Institucion del
relacién con la cobertura de pais
equipos multidisciplinarios en el
primer nivel
Aprobacién de la propuesta de  Oct. 2020 - 80% Mdaximo jerarca de la OPS y Comisién
metas cuantitativas para la Feb. 2021 Institucion de cada Técnica de
8 reduccion de brechas en pais. Salud
relacién con la cobertura de
equipos multidisciplinarios en el
primer nivel
Implementacion del o los Mar 2021 - 100% Comision de Salud OPS y Comisién
mecanismos de reduccioén de Dic. 2021 Institucion de cada Técnica de
9 reduccidn de brechas en pais / Responsable en  Salud
relacién con la cobertura de Salud de Institucion del
equipos multidisciplinarios en el pais
primer nivel
Seguimiento de la Jul. 2021 Comisién de Salud OPS y Comisién
implementaciéon del o los Dic.2028 Institucion de cada Técnica de
mecanismos de reduccion de pais / Responsable en Salud
10 reduccién de brechas en Salud de Institucion del
relacion con la cobertura de pais
equipos mulfidisciplinarios en el
primer nivel
Jul. 2021 - Comisién de Salud OPS y Comisién
Dic. 2021. Institucion de cada Técnica de
pais / Responsable en Salud
1 Medicién del indicador ng. 2023 - ) Solyd de Institucién del
Dic. 2023 pais
Jul. 2025-
Dic. 2025
Marzo de OPS / Enlaces pais/ Secretaria
cada ano Comisién Técnica de Técnica
Presentacion de informes del (2020-2027) Salud del CISSCAD Financiero
12 porcentaje de avance anfe en ) Administrativa
Asamblea General del Asambleas del CISSCAD /
CISSCAD. Generales Presidencia Pro
del Témpore del
CISSCAD. CISSCAD
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: Fortalecimiento del primer nivel de atencidn, aumentando su capacidad

resolutiva mediante el fortalecimiento del recurso humano,

equipamiento,

infraestructura y tecnologia de informacién y comunicacion, necesarios con base al

modelo de prestacion de servicios de cada pais.

Meta 20: Las Instituciones de Seguridad Social cuentan con planes decenales y metas
cuantitativas para la reduccién de la brecha de equipamiento, infraestructura y tecnologias
de informacién y comunicacidn, para establecimientos del primer nivel de atencidn por pais.

Indicador 20.1: Al 2020, diagndstico de brechas para establecimientos de salud del primer
nivel de atencion elaborado por cada institucion de seguridad social, miembro de CISSCAD.

Codigo de indicador: 1V.6.14.20.1
Actividades bajo el indicador 1V.6.14.20.1

brechas para establecimientos

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable
Act. % avance Ejecucion
Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisiéon
1 Indicador y confeccidén de ficha 2019 Técnica de Salud del
descriptiva ampliada para el CISSCAD
logro de la meta.
Comunicacion y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD
cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica
Institucién de Seguridad Sociall pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pdais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucién
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social
de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD.
para realizacién de
diagndstico.
Definicion de conceptos claves Set. 2019 - 40% OPS / Equipos de
y metodologia a utilizar para la  Dic. 2019 Enlaces Pais /
mediciéon de las brechas para Comisién Técnica de
establecimientos de salud del Salud del CISSCAD
primer nivel de atencién
Presentaciéon, valoracion y Ene. 2020 - 60% Comisién de Salud
aprobaciéon ejecutiva de la Mar. 2020 Institucién de cada
propuesta de andlisis de pais / Responsable en
brechas para establecimientos Salud de Institucion del
de salud del primer nivel de pais
atencion
Realizacién del andlisis de Abr. 2020 - 100% Mdaximo jerarca de la
Dic. 2020 Institucion de cada

pais.

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidon
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

de salud del primer nivel de
atencién

Medicién del indicador

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea Generdadl del
CISSCAD.

Cuando

Ene. 2021 -
Jun. 2021.

Marzo de
cada ano
(2020 a
2023) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

Responsable
Ejecucion

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Enlaces pais/
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Indicador 20.2: Al 2020, se cuenta con planes decenales para el cierre de brechas en
establecimientos de salud del primer nivel de atencidén en cada institucion, que entre
otros contemplen: fortalecimiento del recurso humano, equipamiento, infraestructura y
tecnologias de informacién y comunicacion.

Coddigo de indicador: 1V.6.14.20.2

Actividades bajo el indicador 1V.6.14.20.2

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento

Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comision de Secretaria

1 Indicadory confeccion de ficha 2019 Salud de CISSCAD Técnica Pro
descriptiva ampliada para el Témpore del
logro de la meta. CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun.2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del

2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucidon  OPS y Comision
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social Técnica de
de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD. Salud

3 para realizacién de
diagnéstico.
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No.
Act.

10

Descripcion de la Actividad

Redlizar diagnéstico de la
situaciéon actual (Linea Base).
Andlisis de los planes decenales
para el cierre de brechas en
establecimientos de salud del
primer nivel de atencién en
cada institucion.

Definicion de la metodologia
para la elaboracién de los
planes decenales para el cierre
de brechas en establecimientos
de salud del primer nivel de
atencion en cada institucion
Presentacion y  valoracién
ejecutiva de la propuesta de
metodologia para los planes
decenales para el cierre de
brechas en establecimientos de
salud del primer nivel de
atencién en cada institucion
Aprobaciéon de la propuesta
metodolégica para la
redlizacion de los planes
decenales para el cierre de
brechas en establecimientos de
salud del primer nivel de
atencion en cada institucion
Elaboracion y aprobacion de
Planes decenales para el cierre
de brechas para
establecimientos de salud del
primer nivel de atencién

Medicién del indicador

Presentaciéon de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Set. 2019 -
Oct. 2019

25%

Nov. 2019 -
Dic. 2019

40%

Ene. 2020 -
Feb. 2020

60%

Mar. 2020 -
Mar. 2020

80%

Abr. 2020 -
Dic. 2020

100%

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Marzo de
cada ano
(2020 a
2027) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

Responsable
Ejecucion
OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Mdaximo jerarca de la
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién
Técnica de

Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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Indicador 20.3: Informes de reduccidén de las brechas para establecimientos del primer
nivel de atencidén presentados, por institucion al 2024 y 2028.

Codigo de indicador: 1V.6.14.20.3

Actividades bajo el indicador 1V.6.14.20.3

No. Descripcién de la Actividad Cuando
Act.
Operacionalizacién del Mar.- May.
1 Indicador y confeccidén de ficha 2019
descriptiva ampliada para el
logro de la meta.
Comunicaciéon y traslado de Jun. 2019
informacién con solicitud de
2 cumplimiento de metas a la
Institucion de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago.
técnico en salud por Institucion 2019
3 de Seguridad Social del pais,
para realizacién de
diagndstico.
Elaboracion de Informes sobre Feb. 2023
reduccion de brechas para Dic. 2023
4 establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. Feb. 2027
Dic. 2027
Jul. 2023 -
Dic. 2023.
5 Medicion del indicador Jul. 2027 —
Dic. 2027
Presentacion de informes del Marzo de
porcentaje de avance ante cada ano
Asamblea General del CISSCAD (2024 y
marzo 2028
6 en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

5%

8%

15%

100%

Responsable
Ejecucion

OPS / Comisién de

Salud de CISSCAD

Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Enlaces pais/
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisidon
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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. Incrementar las competencias del recurso humano en investigacion en
salud y seguridad social, mediante la capacitacion en servicio, y mejoras en la calidad

de la formacion y la gestion del conocimiento.

Meta 21: Todas las instituciones de seguridad social miembros de CISSCAD, con la
coordinacion del CENDEISSS, cuentan con una politica de gestion de conocimiento y
recursos humanos que, a partir de ejes comunes, fomenten la formacién y capacitacion del

recurso humano, y la investigacion en Salud y Seguridad Social.

Indicador 21.1: Al 2020, numero de instituciones de seguridad social miembros de CISSCAD
que, a partir de ejes comunes, cuentan con una politica para la formacién y capacitacion

del recurso humano e investigacion en salud y seguridad social aprobada.
Codigo de indicador: 1V.6.15.21.1
Actividades bajo el indicador 1V.6.15.21.1

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable

Act. % avance Ejecucion
Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisién de
Indicador y confeccidén de ficha 2019 Salud de CISSCAD

descriptiva ampliada para el
logro de la meta.

Comunicaciéon y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD
2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica
Institucién de Seguridad Sociall pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pdais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucién
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social
3 de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD.
para realizacién de
diagndstico.
Redlizar diagnéstico de la Set. 2019 - 25% OPS / Equipos de
situacion actual (Linea Base). Dic. 2019 Enlaces Pais /
Andilisis de las politicas para Comisién Técnica de
4 formacién y capacitacién del Salud del CISSCAD
recurso humano e investigacion
en salud y seguridad social en
institucion.
Identificacién y andlisis de Ene. 2020 - 30% Comisién de Salud
posibles elementos a considerar  Mar. 2020 Institucion de cada
5 para la elaboracion de una pais.

politica para la formacién y
capacitacioén del recurso

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidon
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud
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No.
Act.

10

1

12

13

Descripcion de la Actividad

humano e investigacion en
salud y seguridad social
Identificaciéon de necesidades
de capacitacién por cada eje
temdtico

Revision de programas de
capacitacion disponibles a
nivel nacional, regional e

internacional

Establecer una metodologia
para la elaboraciéon de la
politica para la formacién y
capacitacion del recurso
humano e investigacidn en
salud y seguridad social
Elaboracion de wuna politica
para la formacion y
capacitacion del recurso
humano e investigacién en
salud y seguridad social
Presentacion y aprobacién
ejecutiva de la propuesta
politica para la formacion vy
capacitacion del recurso
humano e investigacién en
salud y seguridad social
Implementacion de la politica
para la formacion y
capacitacion del recurso
humano e investigacién en
salud y seguridad social
Seguimiento de la politica para
la formacién y capacitaciéon del
recurso humano e investigacion
en salud y seguridad social

Medicién del indicador

Cuando

Abr. 2020 -
Jul. 2020

35%

Abr 2020 —
Jul. 2020

40%

Ago. 2020 - 45%

Oct. 2020

Nov 2021 -
Mar. 2021

50%

Abr. 2021
Jun. 2021

60%

Jul. 2021
Feb. 2028

100%

Jul. 2021
Dic. 2028

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2022 -
Dic. 2022

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Jul. 2026 -
Dic. 2026

Indicador de
% avance

Responsable
Ejecucion

Comisién de Salud

Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud

Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud
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No.
Act.

14

Descripcion de la Actividad

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Marzo de
cada ano
(2220 a
2028) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

Responsable
Ejecucion
OPS / Enlaces pais/
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Indicador 21.2: Al 2028, se cuenta con dos evaluaciones de la implementacién de la
politica institucional de formacion y capacitacién del recurso humano e investigacion en
salud y seguridad social, que muestra los resultados en la mejora de competencias del
recurso humano en el primer nivel de atencion.

Coddigo de indicador: 1V.6.15.21.2

No.
Act.

Actividades bajo el indicador 1V.6.15.21.2

Descripcién de la Actividad

Operacionalizacién del
Indicador y confeccion de ficha
descriptiva ampliada para el
logro de la meta.

Comunicacién y traslado de
informacién con solicitud de
cumplimiento de metas a la
Institucion de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.

Conformaciéon del equipo
técnico en salud por Institucion
de Seguridad Social del pais,

para realizacién de
diagndstico.
Identificacién y andlisis de

posibles elementos a considerar
para la evaluacion de la
politica para la formacion y
capacitacion del recurso
humano e investigacion en
salud y seguridad social

Establecer una metodologia
para la  evaluacién de la
politica para la formacion y
capacitacion del recurso

Cuando

Mar.- May.
2019

Jun. 2019

Jul. - Ago.
2019

Jul. 2020 -
Dic. 2020

Feb. 2021 -
Jun. 2021

Indicador de
% avance
5%

8%

15%

30%

40%

Responsable
Ejecucion

OPS / Comision de

Salud de CISSCAD

Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais.

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud
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No.
Act.

10

1

Descripcion de la Actividad

humano e investigacion en
salud y seguridad social
Elaboracion de la herramienta
de evaluacién de la politica
para la formacion y
capacitacion del recurso
humano e investigacion en
salud y seguridad social
Presentacion y aprobacion
ejecutiva de la propuesta de
evaluacién de la politica para
la formacion y capacitacién del
recurso humano e investigacion
en salud y seguridad social
Realizar la evaluacién de la
politica institucional de
formacién y capacitacién del
recurso humano e investigacion
en salud y seguridad social
Seguimiento de la evaluacién
de la politica para la formacion
y capacitacién del recurso
humano e investigacién en
salud y seguridad social

Medicién del indicador

Presentacién de informes del

porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Jul. 2021 -
Dic. 2021

50%

Feb. 2022 -
Jun. 2022

60%

Ene. 2023
Jun. 2023

100%

Ene. 2026
Jun. 2026
Feb. 2024 —
Jun. 2024

Jul. 2024 -
Dic. 2024.

Jul. 2027-
Dic. 2027

Marzo de
cada ano
(2225 -2028)
en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

Responsable
Ejecucion

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Enlaces pais/
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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Indicador 21.3: Iniciativas regionales de capacitacion para gestores de la seguridad social

implementadas.

Coddigo de indicador: 1V.6.15.21.3

Actividades bajo el indicador 1V.6.15.21.3

No. Descripcién de la Actividad
Act.

Operacionalizacién del
Indicador y confeccidén de ficha
descriptiva ampliada para el
logro de la meta.
Comunicaciéon y traslado de
informacién con solicitud de
cumplimiento de metas a la
Institucion de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.

Conformacién del equipo
técnico en salud por Institucion
3 de Seguridad Social del pais,

para realizacién de
diagndstico.
Redlizar diagnéstico de la

situaciéon actual (Linea Base).
Andlisis  de las Iniciativas
regionales de capacitacién
para gestores de la seguridad
social en cada institucién.
Seleccion, definicion y
aprobaciéon de las Iniciativas

5 regionales de capacitacién
para gestores de la seguridad
social existentes
Implementacién de las
Iniciativas regionales de

6 capacitacion para gestores de
la seguridad social.

Seguimiento de la
Implementacion de las
Iniciativas regionales de

capacitacion para gestores de
la seguridad social.

Cuando

Mar.- May.
2019

Jun. 2019

Jul. - Ago.
2019

Set. 2019
Dic. 2019

Ene. 2020
Mar. 2021

Jul. 2020
Feb. 2028

Feb. 2022 -
Jun. 2024

Indicador de
% avance

5%

8%

15%

25%

60%

100%

Responsable
Ejecucion

OPS / Comisién de

Salud de CISSCAD

Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Enlace de la Institucién
de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comisidn
Técnica
Financiero
Administrativa

OPS y Comisidon
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad Cuando

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Jul. 2022 -

Dic. 2022
Medicion del indicador Jul. 2024 —

Dic. 2024

Jul. 2026 -
Dic. 2026

Marzo de
cada ano
(2220 @
2028) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Indicador de Responsable Responsable
% avance Ejecucion seguimiento
Comisién de Salud OPS y Comisién
Institucion de cada Técnica de

pais / Responsable en Salud
Salud de Institucion del

pais
OPS / Enlaces pais/ Secretaria
Comisidon Técnica de Técnica
Salud del CISSCAD Financiero
Administrativa
i del CISSCAD /

Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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DESAFIO 7

Mejorar la gestién en la prestacion de los servicios en salud

Desarrollar modalidades innovadoras de gestidon y prestacion de servicios,
para el abordaje integral y articulado de las principales causas, eventos y factores de
riesgo asociados a la carga de enfermedad.

Meta 22: Al 2028 todas las instituciones miemibros de CISSCAD han implementado un modelo
de prestaciéon de servicios de salud operando en redes, en funcidn de principios de
eficiencia, eficacia, equidad y calidad.

Indicador 22.1: Al 2020 las instituciones miembros de CISSCAD han definido de forma
colaborativa atributos del modelo de prestacién de servicios de salud en la seguridad social
que incluyen, entre otros los siguientes aspectos:

Prestacion de servicios por niveles de complejidad

Desarrollo de Redes de Servicios de Salud

Gestidon basada en resultados

Mejora continua en la calidad y seguridad del paciente

Modalidades innovadoras de prestacidon de servicios que promueven la equidad
y sostenibilidad.

Codigo de indicador: 1V.7.16.22.1
Actividades bajo el indicador 1V.7.16.22.1

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento

Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comision de Secretaria

1 Indicador y confeccion de ficha 2019 Salud de CISSCAD Técnica Pro
descriptiva ampliada para el Témpore del
logro de la meta. CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del

2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pdais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucion  OPS y Comision
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social Técnica de

3 de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD. Salud
para realizacién de
diagnéstico.
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No.
Act.

10

Descripcion de la Actividad

Realizar diagnéstico de la
situaciéon actual (Linea Base).
Andlisis de los modelos de
prestacién de servicios de salud
en cada institucion.
Identificacion y andlisis de
posibles atributos del modelo
de prestacion de servicios de
salud en la seguridad social.
Estudio de viabilidad
administrativa, técnica, y legal
para implementacién del
modelo de prestaciéon de
servicios de salud.

Selecciéon de los atributos del
modelo de prestacién de
servicios de salud en la
seguridad social

Presentacién y aprobaciéon de
los atributos del modelo de
prestacién de servicios de salud.

Medicién del indicador

Presentacion de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Set. 2019 -
Dic. 2019

Ene. 2020 -
Mar. 2020

Abr. 2020 -
May. 2020

Jun. 2020 -
Dic. 2020

Jul. 2021 -
Dic. 2021.

Marzo de
cada ano
(2220 a
2021) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

25%

40%

60%

80%

Responsable
Ejecucion
OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Enlaces pais/
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién
Técnica de

Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidon
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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Indicador 22.2: NUmero de instituciones miembros de CISSCAD que han reorganizado la
prestaciéon de servicios de salud en base a los atributos acordados del modelo de
prestacion de servicios de salud en la seguridad social

Coédigo de indicador: 1V.7.16.22.2

Actividades bajo el indicador IV.7.16.22.2

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Operacionalizacién del Mar.- May. 5% Comisién Técnica Secretaria
1 Indicador y confeccién de ficha 2019 Financiero Técnica Pro
descriptiva ampliada para el Administrativa del Témpore del
logro de la meta. CISSCAD CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Secretaria Técnica pro  Presidencia Pro
informacién con solicitud de témpore del CISSCAD  Témpore y
2 cumplimiento de metas a la y Comisidon Técnica de  Asamblea del
Institucion de Seguridad Social Salud del CISSCAD CISSCAD.
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.
Conformaciéon del equipo Jul.- Ago. 15% Presidencia Pro Presidencia Pro
técnico en salud por Institucion 2019 Témpore del CISSCAD  Témpore del
3 de Seguridad Social del pais, / Secretaria Técnica CISSCAD
para realizacién de pro témpore del
diagndstico. CISSCAD
Realizar diagnéstico de la Set. 2019 - 25% OPS / Equipos de OPS y Comisién
situacion actual (Linea Base). Dic. 2019 Enlaces Pais / Técnica de
4 Andlisis de los modelos de Comisién Técnica de Salud
prestacién de servicios de salud Salud del CISSCAD
en cada institucion.
Identificacion y andlisis de las Jul. 2019 - 40% Comisién de Salud OPS y Comisién
estrategias para la Dic. 2019 Institucion de cada Técnica de
5 reorganizacion de los modelos pais / Responsable en Salud
de prestacion de servicios de Salud de Institucion del
salud pais
P .z .z Feb. 2020 - 60% Comisién de Salud OPS y Comisién
resentacion 'y valoracion L P
. R . Jun. 2020 Institucidn de cada Técnica de
ejecutiva de estrategias para la .
6 N pais / Responsable en Salud
reorganizacidn de modelos de PR
L _ Salud de Institucion del
prestacion de servicios de salud oais
Aprobacién de estrategias para  Jul 2020 - 80% Mdaximo jerarca de la OPS y Comisién
7 la  reorganizacién de los Dic. 2020 Institucion de cada Técnica de
modelos de prestacién de pais. Salud
servicios de salud
Implementacién de las Ene. 2021 - 100% Comisién de Salud OPS y Comisién
estrategias de reorganizacién Dic. 2025 Institucion de cada Técnica de
8 de la prestacion de servicios en pais / Responsable en Salud
base a los atfributos acordados Salud de Institucion del
pais
(O | . e =
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No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable
Act. % avance Ejecucion
del modelo de prestacion de
servicios de salud
Seguimiento de la Jul. 2021 - Comisién de Salud
implementacion de las Dic. 2026 Institucion de cada
9 estrategias - pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais
Medicién del indicador Jul. 2021 - Comisién de Salud
Dic. 2025. Institucion de cada
10 - pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais
Presentacion de informes del Marzo de OPS / Enlaces pais/
porcentaje de avance ante cada ano Comisién Técnica de
Asamblea General del CISSCAD (2020 a Salud del CISSCAD
1 2026) en )
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

: Monitorear y evaluar la eficiencia de los servicios de salud, la equidad en
la prestacion y la calidad de la atencidn en las instituciones de seguridad social de la

region.

Meta 23: Todas las instituciones miembros de CISSCAD participan activamente en el
monitoreo y la evaluacion de la eficiencia de los servicios de salud, la equidad en la

prestacion y la calidad de la atencidon regional.

Indicador 23.1: Al 2020 se definen de forma colaborativa un conjunto de indicadores,
instrumentos y mecanismos para el monitoreo y la evaluacion de la eficiencia de los servicios
de salud, la equidad en la prestacion y la calidad de la atencidén en las instituciones de

seguridad social de la region.
Caédigo de indicador: 1V.7.17.23.1
Actividades bajo el indicador IV.7.17.23.1

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable

Act. % avance Ejecucion
Operacionalizacion del Mar.- May. 5% OPS / Comisién de
Indicador y confeccion de ficha 2019 Salud de CISSCAD

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro

X S ’né \ ‘% > ~C | ‘“ ) s
e @ L @ & @ X
a = = - = «" ==

CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integracion y colaboracion

68



V. BN
29320 02D
A

Sissch®

<

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y RepuUblica Dominicana

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
descriptiva ampliada para el Témpore del
logro de la meta. CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del
2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucidon  OPS y Comision
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social Técnica de
3 de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD. Salud
para realizacion de
diagndstico.
Realizar diagnéstico de la Set.2019 - 25% OPS / Equipos de OPS y Comisién
situacion actual (Linea Base). Dic. 2019 Enlaces Pais / Técnica de
Andlisis de los indicadores, Comisién Técnica de Salud
insfrumentos 'y  mecanismos Salud del CISSCAD
para el monitoreo y la
4 -, o 4
evaluacion de la eficiencia de
los servicios de salud, la
equidad en la prestacién y la
calidad de la atencion en cada
institucion.
Identificacion y andlisis de Ene. 2020 - 40% Comision de Salud OPS y Comisién
posibles indicadores, Jul. 2020 Institucion de cada Técnica de
insfrumentos y mecanismos pais / Responsable en Salud
para el monitoreo y Ila Salud de Institucion del
evaluacién de la eficiencia de pais
los servicios de salud, Ila
5 . iy
equidad en la prestacion y la
calidad de la atencién. Estudio
de viabilidad administrativa,
técnica, y legal para
implementacién de los
indicadores
Seleccién de los indicadores, Ago. 2020 - 60% Comisién de Salud OPS y Comisién
instrumentos y mecanismos Oct. 2020 Institucion de cada Técnica de
para el monitoreo y la pais / Responsable en  Salud
6 evaluacién de la eficiencia de Salud de Institucion del
los servicios de salud, Ila pais
equidad en la prestacién y la
calidad de la atencién
Presentacion y aprobacién Nov. 2020 - 80% Comisién de Salud OPS y Comisién
ejecutiva de la propuesta Mar. 2021 Institucion de cada Técnica de
7 indicadores, instrumentos vy pais / Responsable en Salud
mecanismos para el monitoreo Salud de Institucion del
y la evaluacién de la eficiencia pais
de los servicios de salud, la
X % N [ s
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No.
Act.

10

Descripcion de la Actividad

equidad en la prestaciéon y la
calidad de la atenciéon

Implementacién del monitoreo
y la evaluacién de la eficiencia
de los servicios de salud, la
equidad en la prestaciéon y la
calidad de la atenciéon

Medicién del indicador

Presentaciéon de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Abr. 2021 -
Dic. 2023

Jul. 2021 -
Dic. 2023.

Marzo de
cada ano
(2020 a
2024) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

100%

Responsable
Ejecucion

Mdéximo jerarca de la
Institucion de cada
pais.

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Enlaces pais/
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Indicador 23.2: Informes regionales de monitoreo y evaluacion de la eficiencia de los
servicios de salud, la equidad en la prestacion y la calidad de la atencidon en las
instituciones de seguridad social publicados en 2024 y 2028.

Caddigo de indicador: 1V.7.17.23.2

Actividades bajo el indicador IV.7.17.23.2

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisién Secretaria
1 Indicador y confeccion de ficha 2019 Técnica de Salud del Técnica Pro
descriptiva ampliada para el CISSCAD Témpore del
logro de la meta. CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del
2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pdais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucidn ~ OPS y Comision
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social Técnica de
3 de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD. Salud
para realizacién de
diagndstico.
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No.
Act.

10

Descripcion de la Actividad

Identificacién y andlisis de
posibles elementos a considerar
para la presentacion de los
informes de  monitoreo vy
evaluacion de la eficiencia de
los servicios de salud, la equidad
en la prestaciéon y la calidad de
la atencién

Establecer una metodologia
para la elaboracién del informe
del monitoreo y evaluacion de
la eficiencia de los servicios de
salud, la equidad en la
prestacién y la calidad de la
atencion

Presentacion 'y aprobacion
ejecutiva de la propuesta para
la realizacion del informe del
monitoreo y evaluacion de la
eficiencia de los servicios de
salud, la equidad en la
prestacién y la calidad de la
atencién

Realizacién del informe del
monitoreo y evaluaciéon de la
eficiencia de los servicios de
salud, la equidad en Ila
prestacién y la calidad de la
atencion

Presentacién informe del
monitoreo y evaluacién de la
eficiencia de los servicios de
salud, la equidad en la
prestacién y la calidad de la
atencién

Medicién del indicador

Presentaciéon de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Jul. 2020 -
Dic. 2020

Ene. 2021 -
Jun. 2021

Jul. 2022 -
Dic. 2022

Ene 2023 -
Dic. 2023

Ene 2027 -
Dic. 2027

Ene. 2024 -
Jun. 2024

Ene. 2028 -
Jun. 2028

Jul. 2024 -
Dic. 2024.

Jul. 2028-
Dic. 2028
Marzo de
cada ano
(2220 a -
2028) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance
30%

40%

60%

80%

100%

Responsable
Ejecucion
OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucién del
pais

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién
Técnica de

Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

[

PN
PO
)
NGA)
L

@ €
S
—

CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integracion y colaboracion

71



V. BN
29320 02D
A

Consejo de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y RepuUblica Dominicana

Implementar mecanismos de coordinacion asistencial en las redes de
servicios para mejorar la continuidad de la atencion.

Meta 24: Las instituciones miembros de CISSCAD han implementado al menos tres
mecanismos de coordinacion asistencial en sus redes de prestacion de servicios de salud,
tales como: expedientes electronicos, gestores de casos, protocolos de referencia y retorno,
enfre otros.

Indicador 24.1: Foro regional de buenas prdacticas y lecciones aprendidas en la
implementacion de mecanismos de coordinacion asistencial como base para la
cooperacién entre las instituciones, realizado al 2020.

Codigo de indicador: 1V.7.18.24.1
Actividades bajo el indicador IV.7.18.24.1

CISSCAD: Avanzando la seguridad social para todos a través de integracion y colaboracion

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
% avance Ejecucion seguimiento
Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisién Secretaria
Indicador y confeccion de ficha 2019 Técnica de Salud del Técnica Pro
descriptiva ampliada para el CISSCAD Témpore del
logro de la meta. CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD  Témpore del
cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pdais.
Operacionalizacién del Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucion ~ OPS y Comision
Indicadory confeccion de ficha 2019 de Seguridad Social Técnica de
descriptiva ampliada para el del pais ante CISSCAD. Salud
logro de la meta.
Identificacion y andlisis de Set.2019 - 30% OPS / Equipos de OPS y Comisién
buenas prdcticas y lecciones Dic.2019 Enlaces Pais / Técnica de
aprendidas en la Comisién Técnica de Salud
implementacion de Salud del CISSCAD
mecanismos de coordinacion
asistencial como base para la
cooperacion enfre las
instituciones
Establecer una metodologia Ene. 2020 - 40% OPS / Equipos de OPS y Comisiéon
para presentaciéon de buenas Jun. 2020 Enlaces Pais / Técnica de
prdcticas y lecciones Comisién Técnica de Salud
aprendidas en implementacion Salud del CISSCAD
de mecanismaos de
! I F3 3 ¢ g
® @ £ ® s ® 2
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No. Descripcién de la Actividad
Act.

coordinacién asistencial como
base para cooperacién entre
instituciones.
Presentacion y aprobacién
ejecutiva de la propuesta para
la realizacion de Foro regional
de buenas prdcticas y

6 lecciones aprendidas en la
implementacion de
mecanismos de coordinacion
asistencial para la cooperacion
enfre las instituciones
Realizacién del Foro regional de
buenas prdcticas y lecciones
aprendidas en la

7 implementacién de
mecanismos de coordinacion
asistencial para la cooperacion
enftre las instituciones

8 Medicién del indicador

Presentacién de informes del
9 porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Jul. 2020 - 60%
Dic. 2020

Ene. 2021 -
Dic. 2021

100%

Ene. 2022 -
Dic. 2022.

Marzo de
cada ano
(2220 a
2022) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

Responsable
Ejecucion

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Indicador 24.2: NUmero de experiencias implementadas y sistematizadas, al 2028, de
mecanismos de coordinacion asistencial a partir de la cooperacién entre en instituciones

miembros de CISSCAD

Codigo de indicador: 1V.7.18.24.2

Actividades bajo el indicador IV.7.18.24.2

No. Descripcién de la Actividad
Act.

Operacionalizacién del
Indicador y confeccion de ficha

Cuando Indicador de
% avance
Mar.- May. 5%
2019

Responsable
Ejecucion
OPS / Comision
Técnica de Salud del
CISSCAD

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
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No.
Act.

Descripcion de la Actividad

descriptiva ampliada para el
logro de la meta.

Comunicaciéon y traslado de
informacién con solicitud de
cumplimiento de metas a la
Institucion de Seguridad Social
del pais. Incluye solicitud de
enlace por pais.

Identificacion y andlisis de
posibles buenas prdcticas vy
lecciones aprendidas en la
implementacion de
mecanismos de coordinacion

asistencial a partir de la
cooperacion entre en
instiftuciones  miembros  de

CISSCAD

Identificaciéon y definicién de
estrategias a implementar, a
partir  de las experiencias
compartidas en Foro Regional
de buenas practicas y
lecciones aprendidas en la
implementacién de
mecanismos de coordinacion
asistencial como base para la

cooperaciéon entre las
instituciones
Implementacién de las

estrategias seleccionadas de
mecanismos de coordinacion
asistencial como base para la

cooperacion entre las
instituciones

Seguimiento de la
implementacién de las

estrategias de mecanismos de
coordinacién asistencial como
base para la cooperacion entre
las instituciones

Medicién del indicador

Cuando

Jun. 2019

Ene. 2021 -
Dic. 2021

Ene. 2022 -
Jun. 2022

Jul. 2022 -
Dic. 2024

Feb. 2022 -
Dic. 2025

Jul. 2022 -
Dic. 2022

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Indicador de
% avance

8%

60%

80%

100%

Responsable
Ejecucion

Presidencia Pro
Témpore del CISSCAD
/ Secretaria Técnica
pro témpore del
CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Responsable

seguimiento
Témpore del
CISSCAD

Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisidon
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud
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No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucion seguimiento
Jul. 2026 -
Dic. 2026
Marzo de OPS / Equipos de Secretaria
cada ano Enlaces Pais / Técnica
Presentacién de informes del (2220 a Comisién Técnica de Financiero
. 2026) en Salud del CISSCAD Administrativa
9 porcentaje de avance ante Asambleas - del CISSCAD /
Asamblea General del CISSCAD . .
Generales Presidencia Pro
del Témpore del
CISSCAD. CISSCAD

Mejorar la calidad de la atencidon mediante la aplicacion de la Medicina
basada en la evidencia, elaborando protocolos u otras herramientas de gestion
clinica.

Meta 25: Todas las instituciones de seguridad social miembros de CISSCAD cuentan con
programas institucionales de Medicina Basada en la Evidencia para la elaboracion,
actualizacién e implementacién de protocolos y ofras herramientas de gestion clinica.

Indicador 25.1: Comunidad de prdctica regional sobre medicina basada en la evidencia en
la seguridad social funcionando al 2022
Codigo de indicador: 1V.7.19.25.1

Actividades bajo el indicador IV.7.19.25.1

No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable Responsable
Act. % avance Ejecucién seguimiento
Operacionalizacion del Mar.- May. 5% OPS / Comisiéon Secretaria
1 Indicador y confeccion de ficha 2019 Técnica de Salud del Técnica Pro
descriptiva ampliaoda para el CISSCAD Témpore del
logro de la meta. CISSCAD
Comunicacién y traslado de Jun. 2019 8% Presidencia Pro Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD Témpore del
2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica CISSCAD
Institucion de Seguridad Sociall pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD

enlace por pdais.
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No.
Act.

10

Descripcion de la Actividad

Conformacién del equipo
técnico en salud por Instituciéon
de Seguridad Social del pais,
para realizaciéon de
diagndstico.

Redlizar diagnéstico de la
situaciéon actual (Linea Base).
Andlisis de los programas
institucionales de  Medicina
Basada en la Evidencia para la
elaboracién, actualizaciéon e
implementacioén de protocolos
y otras herramientas de gestidon
clinica

Identificaciéon y andlisis de las
estrategias para la prdctica
regional sobre medicina
basada en la evidencia en la
seguridad social

Presentacién y aprobacién
ejecutiva de estrategias para la
prdctica regional sobre
medicina  boasada en la
evidencia en la seguridad social

Implementacién de las
estrategias para la prdctica
regional sobre medicina

basada en la evidencia en la
seguridad social prestacién de
servicios de salud

Diseno de la Comunidad de

Practica Regional sobre
Medicina Basada en la
Evidencia en la Seguridad
Social

Constitucion y puesta en
marcha de la Comunidad de

Practica Regional sobre
Medicina Basada en la
Evidencia en Ila Seguridad
Social

Seguimiento del
funcionamiento de la
Comunidad de Practica
Regional sobre Medicina

Basada en la Evidencia en la
Seguridad Social

Cuando

Jul. - Ago.
2019

Set. 2019 -
Dic. 2019

Ene. 2020 -
Jun. 2020

Jul. 2019 -
Dic. 2019

Ene. 2020 -
Dic. 2020

Ene. 2020 -
Dic. 2020

Ene. 2021 -
Dic. 2021

Dic. 2022 -
Dic. 2028

Indicador de
% avance
15%

25%

30%

35%

40%

60%

80%

Responsable
Ejecucion
Enlace de la Institucion

de Seguridad Social
del pais ante CISSCAD.

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién
Técnica de

Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisidon
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisidon
Técnica de
Salud
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No. Descripcion de la Actividad Cuando Indicador de Responsable
Act. % avance Ejecucion
Medicién del indicador Jul. 2022 - Comisién de Salud
Dic. 2022. Institucion de cada
pais / Responsable en
1 Jul. 2024 - ) Salud de Institucion del
Dic. 2024 pais
Jul. 2026-
Dic. 2026
Presentaciéon de informes del Marzo de OPS / Equipos de
porcentaje de avance ante cada ano Enlaces Pais /
Asamblea General del CISSCAD (2221 a Comisién Técnica de
2026) en Salud del CISSCAD
12
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Responsable
seguimiento
OPS y Comisién
Técnica de

Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

Indicador 25.2: NUmero de instituciones miembros de CISSCAD que cuentan con

programas institucionales de Medicina Basada en la Evidencia funcionando.
Caddigo de indicador: 1V.7.19.25.2
Actividades bajo el indicador IV.7.19.25.2

No. Descripcién de la Actividad Cuando Indicador de Responsable
Act. % avance Ejecucion
Operacionalizacién del Mar.- May. 5% OPS / Comisién
1 Indicadory confeccion de ficha 2019 Técnica de Salud del
descriptiva ampliacda para el CISSCAD
logro de la meta.
Comunicacién y traslado de Jun.2019 8% Presidencia Pro
informacién con solicitud de Témpore del CISSCAD
2 cumplimiento de metas a la / Secretaria Técnica
Institucion de Seguridad Social pro témpore del
del pais. Incluye solicitud de CISSCAD
enlace por pais.
Conformacién del equipo Jul.- Ago. 15% Enlace de la Institucién
técnico en salud por Institucion 2019 de Seguridad Social
3 de Seguridad Social del pais, del pais ante CISSCAD.
para realizacién de
diagndstico.
Redlizar diagnéstico de la Ene. 2020~ 25% OPS / Equipos de
situacion actual (Linea Base). Dic. 2020 Enlaces Pais /

Comisidon Técnica de
Salud del CISSCAD

Andlisis de los programas
institucionales de Medicina
Basada en la Evidencia para la
elaboracién, actualizacién e

Responsable

seguimiento
Secretaria
Técnica Pro
Témpore del
CISSCAD
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD

OPS y Comisidn
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud
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No.
Act.

10

1

Descripcion de la Actividad

implementacion de protocolos
y otras herramientas de gestiéon
clinica

Diseho de
institucionales de
Basada en Evidencia

Programas
Medicina

Presentacion y aprobacién
ejecutiva de estrategias para la
prdctica regional sobre
medicina  basada en la
evidencia en la seguridad social
Implementacion, a nivel pais,
de Programas institucionales de

Medicina  Basada en la
Evidencia

Seguimiento de la
implementacién de las
estrategias Programas
institucionales de  Medicina

Basada en la Evidencia
Medicién del indicador

Presentacién de informes del
porcentaje de avance ante
Asamblea General del CISSCAD

Cuando

Ene. 2021 -
Dic. 2021

Ene. 2022 -
Dic. 2022

Ene. 2023 -
Dic. 2024

Jul. 2023 -
Dic. 2028

Jul. 2024 -
Dic. 2024

Jul. 2025 -
Dic. 2025
Marzo de
cada ano
(2020 a
2026) en
Asambleas
Generales
del
CISSCAD.

Indicador de
% avance

40%

60%

100%

Responsable
Ejecucion

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucidn de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

Comisién de Salud
Institucion de cada
pais / Responsable en
Salud de Institucion del
pais

OPS / Equipos de
Enlaces Pais /
Comisién Técnica de
Salud del CISSCAD

Responsable
seguimiento

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

OPS y Comisién
Técnica de
Salud

OPS y Comision
Técnica de
Salud

Secretaria
Técnica
Financiero
Administrativa
del CISSCAD /
Presidencia Pro
Témpore del
CISSCAD
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